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Vorwort

Seit dem Schuljahr 2010 / 2011 werden hessische Schulen ein zweites Mal durch die Schul-
inspektion extern evaluiert. Es werden damit zwei zentrale Ziele verfolgt, die in der Konzep-
tion des Verfahrens berucksichtigt sind:
1. Die Schulinspektion gibt der Einzelschule durch eine schulspezifische Riickmeldung Impulse
zur weiteren innerschulischen Entwicklung (Schulentwicklungsfunktion).

2. Die Schulinspektion gibt durch eine Zusammenfassung der Ergebnisse auf Landesebene
Ruckmeldungen auf der Systemebene (Monitoringfunktion).

Die Schulinspektion ist als Evaluation aller hessischen Schulen tber alle Qualitatsbereiche

«wl

des ,Hessischen Referenzrahmens Schulqualitat* (HRS) konzipiert. Die ausgewahlten Kri-

terien des HRS decken eine Bandbreite der Qualitat schulischer Prozesse ab.

Das Inspektionsteam analysiert Dokumente der Schule, fuhrt leitfadengestitzte Interviews
mit verschiedenen Gruppen der Schulgemeinde durch und beobachtet Unterrichtsaus-
schnitte. AuBBerdem wird eine standardisierte Onlinebefragung ausgewertet, an der die
Schulleitung, Lehrkrafte, Eltern bzw. Ausbildungsbetriebe sowie Schiilerinnen und Schiler

teilnehmen.

Zur Bewertung der Kriterien wird eine Skala von 1 (,trifft nicht zu“, ,nicht umgesetzt) bis 4
LLrifft voll zu®, ,wird in besonderer Weise umgesetzt) verwendet, wobei Zwischenbewertun-

gen in 0,5er-Schritten vorgenommen werden.

Im vorliegenden Bericht werden die vom Inspektionsteam ermittelten Befunde dargestellt

und schulspezifisch erlautert®. Die Darstellung erfolgt dabei in zwei Schritten:
1 Quantitative Bewertung in Form von Tabellen
1 Erlauternde Hinweise in strukturierter Textform (Indikatoren)

Der Bericht besteht aus drei Kapiteln:

1. Zusammenfassung der Ergebnisse
2. Differenzierte Rickmeldung zum Qualitatsprofil der Schule

3. Anhang (Erlauterungen zum Verfahren, Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen, Ergeb-
nisse der Onlinebefragung)

Das Inspektionsteam bedankt sich bei der Schulgemeinde der Diesterwegschule fur die

freundliche Aufnahme und die Unterstiitzung dieser Evaluationsmafl3nahme.

! Hessischer Referenzrahmen Schulqualitat (HRS). Qualitatsbereiche — Qualitatsdimensionen — Qualitatskriterien, Dezember
2011. http://qualitaetsentwicklung.lsa.hessen.de.

Die zustandige Schulaufsicht erhalt den vollstandigen Bericht, der zustandige Schultrager erhalt die Onlineergebnisse zu
Voraussetzungen und Bedingungen der Schule als Auszug aus dem Bericht.
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1. Zusammenfassung der Ergebnisse

o e Sl e

Il. Schulprogramm und Evaluation

11.1.3 Im Schulprogramm sind Entwicklungsvorhaben formuliert, an denen zielge-
richtet gearbeitet wird.

11.2.2 Die Schule fiihrt zur Steuerung des Entwicklungsprozesses Evaluationen zu
ausgewahlten Schwerpunkten durch.

11.2.3 Auf der Grundlage erhobener Daten benennt die Schule den erforderlichen
Handlungsbedarf und plant konkrete Schritte fiir die Schul- und Unterrichtsent-
wicklung.

Ill. Fihrung und Management

I11.1.2 Die Schulleitung orientiert sich in ihrem Fihrungshandeln am Prinzip einer
systematischen Qualitatsentwicklung (,Lernende Schule®).

111.1.3 Die Schulleitung stellt die Unterrichtsentwicklung in den Mittelpunkt der
Arbeit mit dem Kollegium.

I11.2.2 Die Schulleitung stellt durch ubersichtliche Organisationsstrukturen und
planvolles und zielgerichtetes Verwaltungshandeln den geregelten Schulbetrieb
sicher.

111.3.1 Die Schulleitung handelt auf der Grundlage eines ausgearbeiteten Perso-
nalentwicklungskonzepts zur professionellen Weiterentwicklung des schulischen
Personals.

IV. Professionalitat der Lehrkréafte

IV.1.1 Die Lehrerinnen und Lehrer entwickeln ihre beruflichen Kompetenzen (v. a.
Fachwissen, fachdidaktisches Wissen) durch Fort- und Weiterbildung.

IV.2.3 Es gibt verbindliche Absprachen zur Arbeit in Lerngruppen und/oder Schul-
stufen (Unterrichtsinhalte, Standards, Erziehung).

V. Schulkultur

V.1.2 Der zwischenmenschliche Umgang in der Schule ist unter allen Beteiligten
freundlich, wertschétzend und unterstitzend.

V.1.4 Die Schule erdffnet den Schiilerinnen und Schiilern Gestaltungsspielraume
und fordert Verantwortungsiibernahme.

V.2.3 Die Eltern sind in die Gestaltung der Schule aktiv eingebunden.

V.2.4 Die Schule verfugt iber Beratungsangebote fiir die personliche und schuli-
sche Entwicklung der Schilerinnen und Schiiler.

V.2.5 Die Schule bietet ihren Schulerinnen und Schillern im Rahmen ihrer Ganz-
tagsangebote bzw. ihres Ganztagskonzepts qualifizierte erweiterte Betreuungs-,
Lern- und Freizeitmdglichkeiten.

V.3.2 Die Schule kooperiert mit ihrem Umfeld.

VI. Lehren und Lernen

VI.1.2 Der Unterricht sorgt — unter Berticksichtigung von Anwendungssituationen
— fir den systematischen Aufbau von Wissen und Kénnen, um den Erwerb fachli-
cher Kompetenzen zu erméglichen.

VI.1.5 Die Vermittlung von uberfachlichen Kompetenzen und Schlisselqualifikati-
onen ist Unterrichtsprinzip.

VI1.2.1 Der Unterricht ist inhaltlich und in seinem Ablauf klar strukturiert.

VI.2.2 Ziele, Inhalte, Anforderungen und der geplante Ablauf des Unterrichts sind
transparent.

VI.2.5 Lernprozesse und Lernergebnisse werden reflektiert.

VI.3.2 Die Lehrerinnen und Lehrer schaffen im Regelunterricht differenzierte
Zugange zum Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen.

VI.3.4 Der Unterricht fordert selbststandiges und eigenverantwortliches Lernen.

VI.3.5 Der Unterricht fordert kooperatives Lernen.

VI.3.6 Die Umsetzung des Forder- und Erziehungsauftrags ist in den Lehr- und
Lernprozessen sichtbar / Die Schule setzt ihren Forderauftrag erkennbar um.
VI.4.1 Lehrkréafte und Schilerinnen und Schuler pflegen einen von wechselseiti-
ger Wertschatzung, Hoflichkeit, Fairness und Unterstiitzung gekennzeichneten
Umgang miteinander.

VI.4.3 Das Lernen wird durch Einhaltung von Regeln und altersgemafie Rituale
unterstutzt.
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Bericht zur Evaluation der Diesterwegschule in Frankfurt a. M.

u Zentrale Ergebnisse mit Bezug zur vorangegangenen Schulinspektion

A Der Schwerpunkt ,Musikalische Grundschule® ist ein sehr pragendes und verbin-
dendes Element der Diesterwegschule. Der Schule gelingt es, durch die Musik die
Vielfalt an Kulturen und Menschen unterschiedlichster Nationalitaten anzusprechen
und dadurch einen grof3en Beitrag zur Integration zu leisten. Die Arbeit an diesem
Schwerpunkt ist professionell geplant und wird mit Hilfe von Aktionsplanen regelma-
RBig fortgeschrieben und evaluiert. Bei den Lehrkraften sind eine grofRe Motivation
und ein intensives Engagement im Bereich dieses Schwerpunktes festzustellen, was

sich in einer hohen Fortbildungsbereitschaft und Identifikation mit der Schule zeigt.

A Das Organisations- und Verwaltungshandeln der Schulleitung Uberzeugt durch eine
klare und stringente Ausrichtung auf die Weiterentwicklung der Schule. Die Schullei-
tung gewahrleistet durch eine transparente und umfassende Weitergabe von Infor-
mationen und der Festlegung von Aufgaben und Zustandigkeiten flr reibungslose
und effiziente Ablaufe. Die Zufriedenheit des schulischen Personals mit der Perso-
nalfiihrung ist in hohem Mal3e gegeben.

A Die Schulleitung nimmt eine aktive Rolle bei der Schulprogrammarbeit ein, struktu-
riert und steuert den Entwicklungsprozess. Die Weiterentwicklung erfolgt durch eine
Verstandigung Uber Ziele und Vorhaben sowie der konkreten Ausgestaltung, z. B.
des aktuellen Schwerpunktes ,Musikalische Grundschule®. Die anderen Entwick-
lungsvorhaben werden bisher noch nicht Gber eine zielgerichtete MaRnahmenpla-

nung unter Einbezug aller Beteiligten gesteuert.

A Evaluationen finden lediglich in Form von Bilanzierungen und mindlichem Riickmel-
dungen uber erfolgte Aktionen statt. Der Bereich der ,Musikalischen Grundschule®
wurde sehr intensiv im Kollegenkreis evaluiert und Evaluationsinstrumente (z. B. in
Form von Fragebdgen oder Zielscheibe) waren im Einsatz. Die Ergebnisse dazu

sind dokumentiert.

A Im Vergleich zur ersten Schulinspektion sind inzwischen Kooperationsstrukturen auf
Jahrgangsebene geschaffen, wodurch paralleles und abgestimmtes Arbeiten abge-
sichert ist. Uberfachliche Kompetenzen werden sehr deutlich durch die vielen Aktio-
nen und Aktivitaten im musikalischen Bereich geférdert. Absprachen zur Medien-
und Methodenvermittlung sind noch Entwicklungsbereiche. Schulinterne Curricula

sind erst am Entstehen und im Bereich des Sachunterrichtes angebahnt.
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Bericht zur Evaluation der Diesterwegschule in Frankfurt a. M.

A Die Schule bietet inzwischen den Schiilerinnen und Schiilern sehr viele Méglichkei-
ten bei der Gestaltung der Schule mitzuwirken. Besonders deutlich wird dies bei den
vielen Projekten und Aktivitditen rund um den Schwerpunkt ,Musikalische Grund-
schule®. Die Schuilerinnen und Schuler erhalten Moglichkeiten zur Mitbestimmung;
auf Klassen- und Schulebene sind Beteiligungsstrukturen implementiert (z. B. Klas-
sensprecherwahlen und Schilerrat). Dies ist eine deutliche Verbesserung zu den

Ruckmeldungen im ersten Inspektionsbericht.

A Eltern werden weiterhin in hohem Mal3e in den Unterrichtsalltag und in die Mitgestal-
tung der Schule eingebunden. Zusatzlich nutzt die Schule Kooperationen mit aul3er-
schulischen Partnern und Organisationen, um das Bildungsangebot fur die Schile-
rinnen und Schiler zu erweitern und zu verbessern. Dies wird bereits im ersten In-

spektionsbericht positiv hervorgehoben.

A Im Bereich des Unterrichts fallen die Bewertungen der Kriterien Uberwiegend positiv
aus. Die Schule bietet den Schilerinnen und Schulern tber den Schwerpunkt ,Musi-
kalische Grundschule® Anlasse zum handlungsorientierten, kognitiven und motori-
schen Lernen. Personale und soziale Kompetenzen werden ebenfalls deutlich ge-
fordert. Lediglich die Bereiche Transparenz von Zielen und Inhalten, Reflexion der
Lernprozesse und -ergebnisse, um Schilerinnen und Schiler anzuleiten, Eigenver-
antwortung fur ihr Lernen und Tun zu tUbernehmen, sind deutlich optimierbar. Dar-
Uber hinaus sind die Forderung von selbstadndigem Lernen und Arbeiten und diffe-
renzierte Zugange im Regelunterricht durch adéquate Wahlmaoglichkeiten qualitati-

ver und quantitativer Art weiterhin entwicklungsfahig.

A Der zwischenmenschliche Umgang ist sehr wertschatzend und positiv. Regeln und
Rituale unterstiitzen dabei, genauso wie die vielen gemeinsamen Angebote und zu-

sétzlichen Aktionen im Bereich der ,Musikalischen Grundschule”.
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2. Differenzierte Ruckmeldung zum Qualitatsprofil der
Schule

In den nachfolgenden Tabellen sind fiir alle im Verfahren betrachteten Kriterien der Quali-
tatsbereiche die differenzierten Bewertungen dargestellt (siehe auch Infokasten im Anhang).
Im Anschluss an die Tabellen werden schulspezifische Erlauterungen zu den Ergebnissen

zusammengefasst.

2.1 Qualitatsbereich Il: ,,Ziele und Strategien der Qualitatsentwick-

lung*“

I ) ] 7] 51 7 2

11.1.3 Im Schulprogramm sind Entwicklungsvorhaben formuliert,
an denen zielgerichtet gearbeitet wird.

Das Schulprogramm enthélt konkrete Plane zur Umsetzung X
der aktuellen Entwicklungsvorhaben.

Mitglieder der Schulgemeinde arbeiten kontinuierlich und X
zielgerichtet an den Schwerpunkten des Schulprogramms.

Die Unterrichtsentwicklung ist Bestandteil des Schulpro- X

gramms.

Themen der Zielvereinbarungen (im direkten Bezug zur

Schulinspektion) sind in den Entwicklungsvorhaben des X
Schulprogramms enthalten®.

A Entwicklungsvorhaben sind in der Schule festgelegt und im Schulprogramm ausge-
wiesen. Eine Steuergruppe ist eingerichtet zur Abstimmung der Themen und Aufbe-
reitung fur die Gremien. Anhand der vorgelegten Dokumente (z. B. Protokolle) ist ei-
ne kontinuierliche Arbeit an den Schwerpunkten sehr deutlich erkennbar. Fir den
Profilschwerpunkt der Schule ,,Musikalische Grundschule® ist ein Aktionsplan sehr
zielfuhrend fir das laufende Schuljahr erstellt, fir andere Bereiche fehlen derartige
Plane (z. B. Ganztag, Schulcurriculum Sachunterricht oder Projekt Elternbeteiligung

am Schulleben).

A Unterrichtsentwicklung ist lediglich in Form der Bearbeitung des Schulcurriculums
fur den Sachunterricht wahrnehmbar. Der Arbeitsstand befindet sich hierbei in den
Anfangen (z. B. Materialsammlung, Zuordnung zu den Jahrgangen). Fir den Be-

reich des Methodenlernens sind zwar Fortbildungen besucht und Material dazu zu-

® Die Bewertungen der Kerninformationen zu den Zielvereinbarungen gehen nicht in die Berechnung des Kriteriumswerts fir
die Schule ein.
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sammengestellt worden, ein verbindlich umsetzbares Methodencurriculum ist nicht

erstellt.

P 5 2 2 5 1

11.2.2 Die Schule fiihrt zur Steuerung des Entwicklungsprozes-
ses Evaluationen zu ausgewahlten Schwerpunkten durch.

Interne Evaluationen finden in relevanten Bereichen statt. X

Es werden dem Gegenstand angemessene Instrumente zur

internen Evaluation eingesetzt. X
Bei internen Evaluationen sind Indikatoren fir die Zielerrei- X
chung formuliert.

Ergebnisse von Evaluationen werden dokumentiert und X

kommuniziert.

A Interne Evaluationen finden (iberwiegend in Form von Bilanzierungen und durch Ge-
sprache statt (z. B. Reflektion und Auswertung von Aktionen). Sehr positiv und struk-
turiert wurden im Vorfeld der Zertifizierung und entlang der Arbeit am Schwerpunkt
zur ,Musikalischen Grundschule® im Kollegium Befragungen mit Hilfe von Evalua-
tionsinstrumenten mit anschlieRender Auswertung und Dokumentation durchgefiihrt.
Ansonsten erfolgt Meinungserhebung in der Elternschaft meistens muindlich (z. T.

Uber die Gremien), jedoch kaum unter Einsatz von Evaluationsinstrumenten.

A Die Evaluation der Unterrichtsqualitat und der Erziehungsarbeit findet informell und
weniger auf der Grundlage vorher vereinbarter Indikatoren statt. Rickmeldungen

zum Unterricht werden eher selten und lehrkraftabhangig eingeholt.

A Im Aktionsplan zur ,Musikalischen Grundschule® und bei den Themen der Zielver-
einbarungen sind Indikatoren zur Zielerreichung im Vorfeld benannt. Bei der Bear-
beitung der aktuellen Schwerpunkte z. B. Ganztag, Schulcurriculum Sachunterricht

und Projekt Elterneinbindung ist dies bisher nicht erfolgt.
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e s T [os ools o

11.2.3 Auf der Grundlage erhobener Daten benennt die Schule
den erforderlichen Handlungsbedarf und plant konkrete Schritte X
fur die Schul- und Unterrichtsentwicklung.

Aus den Ergebnissen interner Evaluationen werden konkrete X
MafRnahmen abgeleitet.

Aus der Auswertung schulischer Leistungsdaten werden X
konkrete Maf3nahmen abgeleitet.
Die Zielvereinbarungen (im direkten Bezug zur Schulinspek-

tion) mit den Staatlichen Schulamtern basieren auf den X
Schulinspektionsergebnissen”.
Die Ergebnisse der Schulinspektion werden zur Planung X

konkreter Vorhaben genutzt.

A Aus den Bilanzierungen und Evaluationsergebnissen sind MalRhahmen abgeleitet
und festgelegt worden (z. B. Monatssingen, klassenibergreifender Musikunterricht,

Einfuhrung von klassenibergreifenden Forderstunden, Hausaufgabenkonzept).

A Im Bereich des Methodenlernens wurden Fortbildungen besucht, jedoch ist in der
Zwischenzeit kein MaRnahmenplan erstellt und kein Methodencurriculum erarbeitet
worden. Materialien flr Unterrichtzwecke sind gesammelt und stehen zur Verfligung,

eine verbindliche Umsetzung bzw. curriculare Nutzung ist nicht gegeben.

A Die Ergebnisse der ersten Schulinspektion dienten als Grundlage fir die Zielverein-
barungen und wurden sukzessive bearbeitet, zum Teil umgesetzt (z. B. Koordinie-
rungsstunden) und zum Teil wurden neue Bereiche als Schwerpunkte aufgenom-

men (Ganztag, ,Musikalische Grundschule®, Einrichtung einer Steuergruppe).

A Leistungsdaten (z. B. Ergebnisse der Lernstandserhebungen) werden individuell und
im Jahrgang ausgewertet. Dokumentierte MalRhahmen liegen nicht vor, ein Aus-
tausch bzw. eine Weitergabe der Ergebnisse an die nachfolgenden Jahrgénge er-

folgt informell.

4 Die Bewertungen der Kerninformationen zu den Zielvereinbarungen gehen nicht in die Berechnung des Kriteriumswerts fiir
die Schule ein.
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2.2 Qualitatsbereich lll: ,,Fihrung und Management*

P 3 5 2

I11.1.2 Die Schulleitung orientiert sich in ihrem Fihrungshandein
am Prinzip einer systematischen Qualitatsentwicklung (“Ler-
nende Schule").

Die Schulleitung fordert die Weiterentwicklung durch die X
Arbeit an einem gemeinsam getragenen Leitbild.

Die Schulleitung fordert die Weiterentwicklung der Schule

durch die aktive Einbeziehung der gesamten Schulgemein- X

de.

Die Schulleitung initiiert und steuert die strategische Ausrich- X
tung durch die Arbeit am Schulprogramm.

A Leitlinien sind im Schulprogramm formuliert. Die darin formulierten Werte liegen den
Konzepten und den Entwicklungsschwerpunkten zugrunde. Das Leitbild wurde in
der Steuergruppe Uberprift und bearbeitet. Nach Angaben aller Befragten in den In-
terviews zeigt sich das Leitbild deutlich im Profil der Schule (z. B. Vorklasse, ,Musi-
kalische Grundschule®, Jahrgangsteams). Im Bereich der Forderung von Selbstan-
digkeit und Methodenlernen ist dabei noch Optimierungsbedarf erkennbar.

A Das Schulprogramm wurde fortgeschrieben, die Schulleitung sorgt fir die Koordina-
tion und redaktionelle Endfassung. Eltern waren dabei nicht beteiligt, sind aber tGber
die Gremien sowie regelmalRige Treffen zwischen Schulleitung und Elternvertretun-
gen informiert. Uber die neuen Entwicklungsschwerpunkte (z. B. Ganztag und Pro-
jekt Elterneinbindung) zwar informiert, jedoch nicht in der Steuergruppe beteiligt.
Das neu anstehende Projekt Elterneinbindung wurde den Eltern in einer der letzten
Eltern-Gremiensitzung vorgestellt und sie wurden zur Mitarbeit in einer Arbeitsgrup-
pe aufgefordert. Zum Zeitpunkt der Schulinspektion war den interviewten Eltern da-

zu noch nichts bekannt.

A Die Protokolle (z. B. der Steuergruppe und der Gesamtkonferenzen) dokumentieren
den Steuerungsprozess der Schulentwicklung und zeigen deutlich nachvollziehbar
die Initiative der Schulleitung. Aufgrund von fehlenden Malinahmenplanen (z. B. bei
Ganztag oder Projekt Elterneinbindung) sind bisher erreichte Meilensteine (u. a. zur

Orientierung des Arbeitsfortschritts) nur tendenziell erkennbar.
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I ) ] 7] 51 0

111.1.3 Die Schulleitung stellt die Unterrichtsentwicklung in den
Mittelpunkt der Arbeit mit dem Kollegium.

Die Schulleitung unterstitzt das Kollegium bei der Umset-
zung von MafRnahmen zur Forderung der Unterrichtsent- X
wicklung.

Die Schulleitung stellt sicher, dass Unterrichtsentwicklung
kontinuierlich Bestandteil der Gremienarbeit ist.

A Waéchentlich sind fiir alle Jahrgange im Stundenplan Koordinationsstunden veran-
kert, um Absprachen beziiglich des Unterrichts und der weiteren Planung zu treffen.
Die Jahrgangssprecher sind Mitglieder der Steuergruppe. Lehrkrafte konnen bei der
Stundenplangestaltung Winsche anbringen, die nach Madglichkeit berlcksichtigt

werden.

A Aktuell wird schwerpunktmaflig an der Erstellung des Schulcurriculums fur den Sa-
chunterricht gearbeitet. Hier befindet sich die Schule noch in den Anfangen. Ein Ar-

beitsplan dazu ist nicht vorhanden.

P r 5 1 1 1

111.2.2 Die Schulleitung stellt durch tbersichtliche Organisati-
onsstrukturen und planvolles und zielgerichtetes Verwaltungs-
handeln den geregelten Schulbetrieb sicher.

Der Schulbetrieb ist professionell organisiert. X

Informationen werden systematisch weitergegeben. X

Aufgaben und Zusténdigkeiten des Personals sind definiert
und transparent.

A Die Schulleitung sorgt durch organisatorisch klar geregeltes Handeln fiir einen rei-
bungslosen Ablauf im Schullalltag. Wiederkehrende Ablaufe sind gut geregelt und
Informationen werden am Fortbildungsbrett, im Neuigkeitenregal sowie Uber einen
Materialtisch weitervermittelt. Neue Lehrkrafte werden vom Jahrgangsteam und dem
Personalrat eingefiihrt. Die Zufriedenheit Gber den Informationsfluss ist bei allen Be-

fragten sehr hoch.

A In den Klassen hangt ein Plan fur den Vertretungsunterricht (Aufteilplan der Klasse).

In der Regel erhalten die Schilerinnen und Schiler Aufgaben zur Weiterarbeit.

A Die Aufgabenverteilung ist im Kollegium klar geregelt und in einer Liste nachlesbar.

Der Terminplan wird halbjahrlich erstellt, alle wichtigen Termine (z. B. Konferenzen,
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Steuergruppensitzungen) sind darin enthalten. Gesamtkonferenzen finden monatlich
statt, die Steuergruppe trifft sich in regelmafigen Abstanden.

P 1 1 3 1

111.3.1 Die Schulleitung handelt auf der Grundlage eines ausge-
arbeiteten Personalentwicklungskonzepts zur professionellen
Weiterentwicklung des schulischen Personals.

Die Schulleitung sorgt durch eine langfristige Fortbildungs-
planung fiir den systematischen Aufbau von Expertise orien- X
tiert am Bedarf der Schule.

Die Schulleitung sorgt fur die Weiterentwicklung und Forde-
rung des schulischen Personals.

Die Schulleitung fuhrt mit dem schulischen Personal Jahres-
gesprache durch und nutzt dabei Zielvereinbarungen zur X
Personal- und Schulentwicklung.

Die Beschaéftigten der Schule sind zufrieden mit der Perso-
nalfiihrung durch die Schulleitung.

A Es gibt gemeinsame Padagogische Tage und Fortbildungen fiir bestimmte Themen,
die Gruppen aus dem Kollegium gemeinsam besuchen (z. B. Ganztag, ,Musikali-
sche Grundschule®, Lernwerkstatt). Das Fortbildungskonzept ist Teil des Schulpro-
gramms. Eine Liste Uber besuchte und geplante Fortbildungsbereiche der letzten
beiden und des aktuellen Schuljahrs ist vorhanden. In den Protokollen der Gesamt-
konferenzen finden sich keine Hinweise Uber Berichte zu besuchten Fortbildungen.
Es ist unklar, welche Erkenntnisse und wie die Erkenntnisse aus den Fortbildungen

fur die Weiterentwicklung genutzt werden.

A Eine Fortbildungsbeauftragte ist ernannt und Listen zu Fortbildungswiinschen wer-
den ausgehangt, in die sich die Lehrkrafte eintragen. Interessante Fortbildungsan-

gebote werden von der Schulleitung gezielt an einzelne Personen weitergeleitet.

A Jahresgesprache finden vereinzelt und auf Wunsch bzw. nach Bedarf statt. Neue
Kollegen bzw. Kolleginnen werden nach einer Eingewdhnungszeit zu einem Ge-

sprach mit der Schulleitung eingeladen.

A Die Zufriedenheit mit der Personalfiihrung durch die Schulleitung ist bei allen befrag-
ten Gruppen sehr hoch. Die Lehrkrafte erleben die Schulleitung als unterstutzend
(z. B. bei schwierigen Elterngespréchen), beschreiben wenig burokratischen Auf-

wand und immer offene Tiren.
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2.3 Qualitatsbereich IV: ,,Professionalitat*

e o s o [es olas e

1V.1.1 Die Lehrerinnen und Lehrer (sowie das weitere padago-

gische Personal) entwickeln ihre beruflichen Kompetenzen (v. X
a. Fachwissen, fachdidaktisches Wissen) durch Fort- und Wei-

terbildung.

Die Lehrkrafte nehmen an Fort- und Weiterbildung zum Er-
halt und zur Weiterentwicklung beruflicher, fachlicher und X
fachdidaktischer Kompetenzen teil.

Die Lehrkrafte orientieren sich bei der Auswahl der Fort- und X
Weiterbildungen an den Handlungszielen der Schule.

Die Lehrkrafte nehmen an MaRnahmen zum Aufbau schuli-
o : X
scher Expertise in zentralen Handlungsfeldern teil.

A Nach Angaben der onlinebefragten Lehrkrafte ist die Fortbildungsteilnahme in den
vergangenen Jahren umfassend gewesen. Die Schulleitung schatzt dies nur in mitt-
lerer Auspragung positiv ein. Die Orientierung an Fortbildungsthemen und Inhalten
erfolgte in der Regel an den Schwerpunkten (,Musikalische Grundschule®, Ganztag
und fachbezogen). Bildungspolitische Themen bezogen auf zentrale Handlungsfel-

der (wie z. B. Inklusion, Evaluation und Diagnose) wurden teilweise besucht.

e o s o [es olas e

1V.2.3 Es gibt verbindliche Absprachen zur Arbeit in Lerngrup-
pen und / oder Schulstufen (Unterrichtsinhalte, Standards, Er- X
ziehung).

An der Schule werden Klassenarbeiten parallel geschrieben. X

Es qgibt verbindliche Absprachen zu gemeinsamen Leis- X
tungsanforderungen und Kriterien der Leistungsbewertung.

Es qgibt verbindliche Absprachen im Kollegium zur Férderung X
Uberfachlicher Kompetenzen.

Es gibt verbindliche Absprachen im Kollegium zum gemein- X
samen Vorgehen in Erziehungsfragen.

Es liegen schulinterne Curricula vor. X

Es gibt verbindliche Absprachen zum Einsatz von Diagno- X
seinstrumenten bezogen auf Lerngruppen und Zeitpunkte.

A In den Koordinationsstunden der Jahrgange werden die Themen und Klassenarbei-
ten fur die Hauptfacher gemeinsam konzipiert und die Bewertungskriterien abge-

stimmt.
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A Im Schulprogramm sind Absprachen zu Hausaufgaben festgelegt. Fir das Fach
Deutsch sind jahrgangsweise Leistungsbewertungen und die Anzahl der Klassenar-
beiten bzw. Lernkontrollen geregelt. Zuséatzlich zu einem prozentualen Bewertungs-
schlissel sind Formulierungen fiir die Kompetenzbereiche des Fachs Deutsch auf

vier Stufen festgelegt.

A Die Vermittlung von uberfachlichen Kompetenzen ist im Konzept der ,Musikalischen
Grundschule® verankert. In der schuleigenen Lernwerkstatt wird naturwissenschatftli-
ches Experimentieren gefordert. Fur die Bereiche des Lernen Lernens (Methoden)
und Neue Medien sind keine Konzepte vorhanden, die Vermittlung liegt in der Ver-

antwortung der jeweiligen Lehrkraft.

A Die Umsetzung von Lese- und Rechtschreib- sowie Mathematikférderung wird im
Forderkonzept sowie Leseforderkonzept beschrieben. Die Fdrderung ist Uber zu-
satzliche Forderstunden und besondere zusatzliche Unterstitzung abgedeckt (z. B.
Lesepaten, Lesemitter). Alle Schilerinnen und Schiiler erlernen in den ersten zwei
Schuljahren die Druck- und Schreibschrift, danach wird es den Kindern freigestellt,
in welcher Schriftform sie schreiben wollen (Druckschrift oder Schreibschrift, Bleistift
oder Fuller). Auf Jahrgangsebene wird dartiber abgestimmt, gesamtschulisch ist das
nicht eindeutig klar geregelt.

A Im Bereich der Erziehungsfragen liegen Regeln fir den Aufenthalt in der Blcherei,
Nutzung der Pausenfahrzeuge und Schulhofregeln vor. In einzelnen Klassen sind
Klassenregeln ausgehangt. Module von Klasse 2000 gelten als verbindlich festge-
legt.

A Schulinterne Curricula werden aktuell zunéchst fir den Sachunterricht erarbeitet.
Fur das Fach Franzdsisch liegt ein Stoffverteilungsplan vor, Sport und Bewegung
wird grob im Schulprogramm erwahnt (Angaben zur organisatorischen Umsetzung,
weniger curricularer Aufbau bzw. Beschreibung der Inhalte). Curriculare Absprachen

beziglich der anderen Facher sind lediglich Uber die Wahl der Lehrwerke getroffen.

A Als verbindliche Diagnoseinstrumente werden zu Beginn der 3. Klasse der Deutsche
Rechtschreibtest (DRT) durchgefihrt. Schilerinnen und Schiiler, die zu Beginn des
3. Schuljahrs inhaltliche Ziele des Faches Mathematik nicht erreichen konnten, wer-
den mit dem Kutzer- und Probst-Test Uberprift. Anlassbezogen wird die Hamburger
Schreibprobe eingesetzt (HSP). Bei Bedarf wird die Forderschullehrkraft zur Diag-
nose einbezogen. Kleinere Diagnosetests der Lehrwerke werden eingesetzt. Hierzu

sind keine einheitlichen Vorgaben festgelegt.
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2.4 Qualitatsbereich V: ,,Schulkultur®

P ) 1 2 5 0 5

V.1.2 Der zwischenmenschliche Umgang in der Schule ist unter
allen Beteiligten freundlich, wertschatzend und unterstiitzend.

Der Umgang miteinander an der Schule ist gepragt von Ak- X
zeptanz und frei von Ausgrenzung und Gewalt.

An der Schule sind MaRBnahmen zur Férderung eines ange- X
messenen Umgangs mit Konflikten wirksam implementiert.

A An der Schule herrscht ein weitgehend respektvoller und freundlicher Umgang. Es
gibt wenig Konflikte zwischen den Eltern und den Lehrkraften bzw. der Schulleitung.
Tauchen kleinere Konflikte auf, so wird schnell und entsprechend reagiert. Schulre-
geln sind den Mitgliedern der Schulgemeinde bekannt und werden in der Regel ein-

gehalten.

A Die Wirdigung von Leistungen erhalten die Schilerinnen und Schiler durch die
Schulleitung u. a. auch nach Auffiihrungen oder an den sogenannten Monatssingen.
Strategien zur Konfliktlésung sind Teil von Klasse 2000 und werden im Konzept zum
sozialen Lernen thematisiert (z. B. Stopp-Regel). Streitschlichter werden nicht aus-
gebildet. In den Klassen sehen sich haufig die Klassensprecherinnen und Klassen-
sprecher verantwortlich fur Streitschlichtung und fuihlen sich gleichzeitig leicht Uber-
fordert.

I T
V.1.4 Die Schule eréffnet den Schiilerinnen und Schiilern Ge-

staltungsspielraume und fordert Verantwortungsibernahme.

Die Schilerinnen und Schiller gestalten das kulturelle Schul- X
leben mit.

Die Schilerinnen und Schiler tbernehmen Verantwortung
A~ X
fur die Schule als Ganzes.

Die Schulerinnen und Schiiler werden durch altersangemes-
sene Beteiligungsmdglichkeiten an demokratische Prinzipien X
herangefuhrt.

A Das kulturelle Schulleben wird von den Schiilerinnen und Schiilern in Kooperation
mit den Lehrkraften sehr tberzeugend mitgestaltet. Durch Konzerte, musikalische
Angebote und Auffiihrungen werden den Schilerinnen und Schilern Moglichkeiten
der Darstellung erworbener Fahigkeiten geboten (Weihnachtskonzert, Monatssin-

gen, Theater). Die Schilerinnen und Schiler bewerten ihre Mitbestimmungsmadg-
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lichkeiten bei Festen und Veranstaltungen sehr unterschiedlich und nur in mittlerer
Auspragung positiv, was auf verschiedene Erfahrungen hinweist.

A Schulsanitater werden an der Schule ausgebildet und betétigen sich erkennbar in
den Pausen. Patenschaften zwischen éalteren Schulerinnen und Schilern sind nicht
eingerichtet, was auf Schulerseite im Interview bedauert wird. Ein Hofdienst wird
Uber die 3. und 4. Klassen organisiert. In der Blicherei lesen manchmal altere Schi-

lerinnen und Schiler den jingeren vor.

A Klassensprecherwahlen werden ab dem 3. Jahrgang durchgefiihrt. Der Schilerrat
trifft sich in der Regel einmal monatlich mit der Schulleitung. Protokolle werden ge-
schrieben. Die Klassensprecher bzw. Klassensprecherinnen berichten in ihren jewei-
ligen Klassen Uber die besprochenen Themen (z. B. Pausen, Schulregeln, Sauber-
keit in den Toiletten). Dabei nehmen sie Fragen und Anregungen ihrer Klassenka-
meradinnen und Klassenkameraden fir die ndchste Sitzung auf und bringen diese
dort ein. Plane und Regeln fur die Schulhofnutzung und den Sanitatsdienst wurden

hier gemeinsam erstellt.

S ) ] 21 5

V.2.3 Die Eltern sind in die Gestaltung der Schule aktiv einge-
bunden.

Die Schule bietet den Eltern die Mdglichkeit, sich unterstit-
zend an der Gestaltung der Schule und des Schullebens zu X
beteiligen.

Die Schule nutzt die Expertise und Kompetenzen der Eltern-
schaft.

Die Schule sichert die Beteiligungsmaoglichkeiten der Eltern
im Rahmen der Gremienarbeit.

A Eltern werden von der Schule in vielfaltigen Bereichen ermuntert, Beitrage zur Mit-
gestaltung des Schullebens und sich selbst einzubringen. Sie beteiligen sich an
Klassen- und Schulfesten, bei Projektwochen, bieten AGs an und waren bei der
Schulhofumgestaltung sehr deutlich beteiligt. Einmal im Monat wird mit Unterstit-
zung des Fordervereins ein Schulfriihstiick angeboten. In der Schilerbiicherei sind
Eltern ehrenamtlich tatig. In den Klassen unterstiitzen sie als Lesemiitter. Das En-

gagement der Eltern wird sehr hoch gelobt und positiv wahrgenommen.

A Eine Ubersicht tiber den Einsatz von Eltern und Ehrenamtlichen als Lesementoren
ist zusammengestellt. Die Personen sind stundenweise den Klassen zugewiesen.

Eltern unterstitzen zum Teil auch bei Unterrichtsstunden in der Lernwerkstatt.
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A Die Schulgremien finden entsprechend der gesetzlichen Vorgaben statt. Eltern wer-
den dabei tber wichtige Themen der Schulentwicklung informiert und kénnen ihrer
Meinung einbringen. Zu Gesamtkonferenzen sind sie eingeladen und nehmen in der
Regel teil. Einmal monatlich treffen sich Vertretungen der Elternschaft mit der Schul-

leitung.

B 3 5 5

V.2.4 Die Schule verfugt tber Beratungsangebote fir die per-
sonliche und schulische Entwicklung der Schilerinnen und
Schuler.

Zwischen den Lehrkraften und den Eltern / Ausbilderinnen
und Ausbildern / Schiilerinnen und Schilern finden Bera-

tungsgesprache zur Lern- und Personlichkeitsentwicklung X
der Schiilerinnen und Schiler statt.
Es gibt besondere Beratungsangebote. X

Eltern / Ausbilderinnen und Ausbilder (sowie Schilerinnen
und Schiler) sind mit der Beratung an der Schule zufrieden.

A Individuelle Beratungsangebote werden bei Bedarf schnell und unkompliziert durch-
gefuhrt. FlUr Elterngesprache ist ein regelmaRiger Zyklus festgelegt; die Lehrkrafte
bieten Eltern Termine an. In den Jahrgangen 1 und 2 finden diese Gesprache halb-
jahrlich statt, in den folgenden Jahrgéangen nur bei Bedarf, in Abhangigkeit des Ent-

wicklungsstandes des jeweiligen Kindes.

A Informative Elternabende werden vereinzelt angeboten (z. B. Sprachenlernen, Me-
thodenlernen) oder sind Teil der Elternabende. Das Elterninteresse an besonderen
zusatzlichen Themenabenden ist laut interviewter Eltern oft nicht so deutlich vor-

handen.

A Im Vorfeld der Schulanmeldung fuhrt die Schulleitung Eingangsgesprache mit allen

Eltern.

A Die Zufriedenheit in der Elternschaft beziiglich des Beratungsangebots ist sehr
hoch.
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V.2.5 Die Schule bietet ihren Schillerinnen und Schilern im
Rahmen ihrer Ganztagsangebote bzw. ihres Ganztagskonzepts
qualifizierte erweiterte Betreuungs-, Lern- und Freizeitmoglich-
keiten.

Schuilerinnen und Schiler erhalten im Rahmen des Ganz-

tagsangebots erweiterte, sinnvolle Lernangebote auf ver- X
schiedenen Gebieten.

Schuilerinnen und Schiler haben Gelegenheit, schulische

Angebote im Rahmen des Ganztagsangebots individuell zu X
nutzen.

Chancen zu einer Verénderung der Rhythmisierung des
Unterrichtstages werden genutzt.

Zwischen den Lehrkraften und dem im Rahmen des Ganz-
tagsangebots tatigen Personal findet eine regelméaRige Ko- X
operation statt.

X

A Die Schule bietet im Rahmen des Ganztags (Profil 1) am Nachmittag eine Hausauf-
gabenbetreuung und regelmaRige AGs an. Das Angebot ist vielfaltig und Ubersicht-
lich zusammengestellt. Die Schilerinnen und Schuiler kbnnen sich in alle AGs mit
Wunsch-Prioritéat einwéhlen, was in der Regel erfolgreich umgesetzt wird. Im Schi-
lerinterview werden jedoch Wiuinsche fur weitere AGs im Bereich des Sports geau-

Bert (z. B. Jungen-Ful3ball, Tennis oder Hockey).

A Eine Rhythmisierung des Schulalltags wird in Ansatzen praktiziert (z. B. Frihstlcks-
pause, aktive Pause, eingebaute Bewegungsiibungen bei Bedarf, jedoch kein offe-
ner Anfang, Unterricht meist im 45-Minutentakt). Schilerinnen und Schiler haben
vor Unterrichtsbeginn die Mdglichkeit, sich in den Raumen der benachbarten Be-
treuung Wuselvilla aufzuhalten. Alle Schilerinnen und Schiler kénnen in der neu
ausgebauten Kiche oder im sogenannten ,Restaurant® (Nebenraum) ein Mittages-

sen einnehmen.

A Die AGs am Nachmittag werden zum Teil durch Lehrkrafte der Schule angeboten,
zum Teil mit externen Partnern (z. B. Wuselvilla, Sportverein). Jeweils eine Lehrkraft
ist bei der Hausaufgabenbetreuung eingebunden. Die Zusammenarbeit mit der Wu-
selvilla ist sehr intensiv. Es finden regelmafige Gesprache und teilweise gemeinsa-

me Fortbildungen statt.

A Fur die Koordination des Ganztags ist eine Ansprechpartnerin benannt, die zu den
Besprechungen einladt. Dabei werden die Schwerpunkte des Ganztagsangebots
und organisatorische Fragestellungen bearbeitet. Eine feste Koordinierungszeit ist

fur alle Beteiligten im Ganztagsbereich festgelegt, allerdings nur in Unterrichtspau-
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sen. Einmal im Monat trifft sich die Ganztagskoordinatorin mit der Leitung Betreu-
ungseinrichtung Wuselvilla.

N 1 5 2 53 2 3
V.3.2 Die Schule kooperiert mit ihnrem Umfeld.

Zur Erweiterung des Bildungsangebots kooperiert die Schule
mit Ortlichen Vereinen und kulturellen Einrichtungen X
(und / oder Betrieben).

Die Schule kooperiert mit anderen Schulen. X

Auf verschiedenen Ebenen findet ein institutionalisierter

Austausch mit den abgebenden Einrichtungen / Schulen X
statt.

Auf verschiedenen Ebenen findet ein institutionalisierter

Austausch mit den aufnehmenden Einrichtungen / Schulen X
statt.

A Kooperationen mit ortlichen Vereinen und kulturellen Institutionen sind etabliert und
werden zur Erweiterung des Bildungsangebots adaquat genutzt (z. B. im AG-
Bereich, Ehrenamtliche als Lesepaten, im Bereich Klasse 2000, Foérderverein, Wu-
selvilla, Sozialpadagogische Kleingruppen mit dem Jugendzentrum Ginnheim). Eine

Liste der Kooperationspartner inklusive der Art der Zusammenarbeit ist erstellt.

A Mit anderen Schulen wird lediglich auf Schulleitungsebene und im Regionalnetzwerk

zusammengearbeitet (z. B. AG-Inklusion, Netzwerk ,Musikalische Grundschule®).

A Die Zusammenarbeit mit den Kindergarten ist durch eine intensive Zusammenarbeit
zwischen der Vorklassenleiterin gewahrleistet, die den Austausch fiir gemeinsame
Abstimmungen organisiert. Wahrend des Schuljahres arbeiten die Lehrerin des Vor-

laufkurses und die Vorklassenleiterin eng zusammen.

A Mit den weiterfihrenden Schulen finden gemeinsame Informationsveranstaltungen

zum Ubergang statt. Zum Teil werden im Anschluss Rickmeldegesprache gefihrt.
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2.5 Qualitatsbereich VI: ,Lehren und Lernen*

In diesem Qualitatsbereich werden die Dimensionen des Hessischen Referenzrahmens
Schulqualitat zusammenfassend dargestellt und erlautert. Entsprechend erscheinen in den
folgenden Tabellen die Bewertungen mehrerer Kriterien und werden jeweils im Anschluss
schulspezifisch erlautert.

u Aufbau von fachlichen und tberfachlichen Kompetenzen

e o Lo Teo o2 ools o

VI.1.2 Der Unterricht sorgt — unter Berticksichtigung von An-

wendungssituationen — fuir den systematischen Aufbau von X
Wissen und Kénnen, um den Erwerb fachlicher Kompetenzen

zu ermdglichen.

Die Schilerinnen und Schiiler erhalten Gelegenheiten, an
problembezogenen Aufgaben zu arbeiten.

Die Schilerinnen und Schiler erhalten Gelegenheiten zur
handlungsorientierten Auseinandersetzung mit Inhalten in X
geeigneten Lernkontexten.

AulRerschulische Lernorte und Aktivitaten sowie auf3erschu-

lische Experten werden als Lernkontexte fir den Kompe- X
tenzerwerb der Schilerinnen und Schuler genutzt.
VI.1.5 Die Vermittlung von tberfachlichen Kompetenzen und X

Schlusselqualifikationen ist Unterrichtsprinzip.
Neben und im Rahmen der Vermittlung von fachlichem Wis-
sen enthalt der Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb X
von personaler Kompetenz.
Neben und im Rahmen der Vermittlung von fachlichem Wis-
sen enthalt der Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb X
von Sozialkompetenz.
Neben und im Rahmen der Vermittlung von fachlichem Wis-
sen enthalt der Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb
von Lern- und Arbeitskompetenz (z.B. Methodenlernen,
Umgang mit Medien).
Neben und im Rahmen der Vermittlung von fachlichem Wis-
sen enthalt der Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb X
von Sprachkompetenz.

A Bei den Unterrichtsbesuchen werden den Schilerinnen und Schiilern manchmal
Aufgabenstellungen angeboten, die altersgemafd komplexe Zusammenhange the-
matisieren, angeboten. Handlungsorientierter Unterricht wird deutlich bei Rollen-

spielen und Sprechanlassen im Sprachunterricht.

A In der Lernwerkstatt kénnen die Schilerinnen und Schiler problemorientierte Auf-
gaben mit Hilfe von Experimenten ausprobieren. Im Anschluss schreiben die Schi-
lerinnen und Schiler ihre Erfahrungen bzw. Ergebnisse auf und halten fest, woran

sie gearbeitet haben.
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Der Besuch aul3erschulischer Lernorte (Bilcherei, Museum, Theater) und der Ein-
bezug von Experten im Unterricht (z. B. Besuch eines Detektivs, ehrenamtliche Le-

sepaten, externe Musiklehrkrafte) werden bei Bedarf im Unterricht genutzt.

Uberfachliche Kompetenzen werden im Unterricht auf vielfaltige Weise vermittelt:
z. B. durch Aktionen und Aktivitaten im Bereich der ,Musikalischen Grundschule® wie

Konzerte, Monatssingen, Chorauftritte.

Nach Angaben der Schilerinnen und Schiler in der Onlinebefragung werden perso-
nale und soziale Kompetenzen sehr umfassend im Unterricht geférdert (z. B. Kon-
zentration im Unterricht, Ricksichtnahme auf andere, Achtung auf angemessene
Umgangsformen). Die Schilerinnen und Schiler werden aufgefordert ihre Arbeits-
blatter richtig einzuordnen, sie helfen sich gegenseitig oder sind als Experten im Un-
terricht benannt. Referate, Buchprdsentationen oder Prasentation des eigenen
Kunstwerkes werden von den Schilerinnen und Schillern als Beispiele fur Metho-

denlernen genannt.

Der Einsatz des Computers geschieht eher selten und wird nach Angaben der
Schuilerinnen und Schuler eher als Belohnung (z. B. Herzchenstunde) oder in For-
derstunden eingesetzt. Eine gezielte Einfuhrung in die Arbeit mit dem PC (z. B.
Textverarbeitung, Recherche im Internet) ist ihnen nicht bekannt. In der Schulerzei-
tungs-AG wird viel mit dem Computer gearbeitet. Dies gilt allerdings nur fur die

3. und 4. Klassen.

Im Rahmen der Unterrichtseinblicke kénnen Lerngelegenheiten zur Férderung der
Sprachkompetenz in hohem Mal3e beobachtet werden. Der Fremdsprachunterricht
wird Uberwiegend einsprachig gestaltet und durch eine Muttersprachlehrkraft gehal-
ten. Die Sprachanlasse sind sehr praxisbezogen, was sehr motivierend auf die
Schilerschaft wirkt und den Kindern die Scheu nimmt, sich in der fremden Sprache

zu aul3ern.

Im Bereich der Leseférderung werden den Schilerinnen und Schiilern viele Mog-
lichkeiten angeboten. Jeder Klasse steht eine ,Bibliotheksstunde® zu, die auch re-
gelmalig dafiir genutzt werden. Es werden viele Leseprojekte im Laufe des Schul-
jahrs durchgefuhrt (z. B. Vorlesetag, Autorenlesung, Lesewettbewerb, Buchpréasen-
tationen, AG Lese-Club und HOor-Club). Ehrenamtliche Lesepaten und Lesemiitter

unterstiitzen im Schulalltag.
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u Strukturierte und transparente Lehr- und Lernprozesse

P 5 2 E

VI1.2.1 Der Unterricht ist inhaltlich und in seinem Ablauf klar
strukturiert.

Die Lehrkrafte formulieren ihre Auftrdge und Anweisungen
bzw. Redeanteile klar (verbal und / oder schriftlich).

Der Unterricht ist gut organisiert. X

Es gibt keinen Zeitverlust zu Beginn, wahrend oder am Ende
des Unterrichts.

VI.2.2 Ziele, Inhalte, Anforderungen und der geplante Ablauf
des Unterrichts sind transparent.

Die Lehrkrafte erlautern die Unterrichtsziele bzw. die zu
erwerbenden Kompetenzen.

Die Lehrkrafte geben zu Beginn einer Unterrichtseinheit oder
Stunde einen Uberblick tber die Inhalte und den geplanten X
Ablauf.

Die Lehrkrafte legen ihre Leistungsanforderungen offen. X
VI.2.5 Lernprozesse und Lernergebnisse werden reflektiert. X

Die Lehrkréafte regen die Schulerinnen und Schuler an, ihre
Lernprozesse zu reflektieren.

Die Lehrkrafte regen die Schilerinnen und Schiler an, ihre
Lernergebnisse zu reflektieren.

Materialien, die die Reflexion unterstiitzen, werden von den
Lehrkraften im Unterricht eingesetzt.

A Der Unterrichtsablauf ist durch klar strukturierte Ablaufe insgesamt gut organisiert
und in sinnvolle Abschnitte gegliedert. Die Sprache ist klar verstandlich und die
Lehrkréafte achten auf die richtige Fachsprache und vergewissern sich, dass die Er-
klarungen und Arbeitsauftrage von den Schiilerinnen und Schiilern verstanden wer-

den.

A Zeitverlust ist haufig bei den Ubergangen zu beobachten (z. B. nach den Pausen,
Wechsel der Raume, Musikibungen). Auch bei Beendigung des Unterrichts wird
teilweise viel Zeit fiur das Aufradumen und Einpacken verwendet, schnellere Schile-

rinnen und Schuler langweilen sich dann.

A Die Unterrichtsziele und die Leistungsanforderungen werden den Eltern an den
Elternabenden mitgeteilt. In den Unterrichtsstunden werden Ziele und zu erreichen-
de Kompetenzen kaum visualisiert oder verbalisiert, um im Anschluss den Lernfort-
schritt zu reflektieren. In wenigen Fallen wird zu Beginn einer Stunde das Thema

und die Inhalte bzw. der Stundenverlauf besprochen. Haufig dient ein Tagesstun-
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denplan in Form eines Piktogramms zur Orientierung. Wahrend der Arbeitsphasen

werden manchmal Hinweise zur restlichen verfligharen Arbeitszeit gegeben.

Die Schilerinnen und Schuler berichten von Notenbesprechungen mit ihnen vor den
Zeugnissen. Die Zusammensetzung der mundlichen Noten ist wenig transparent. Es

fehlt an operationalisierbaren Kriterien.

Reflexion von Zielen und Inhalten finden eher sporadisch statt. Nach Projekten
und Auffihrungen wird in der Regel gemeinsam mit den Schulerinnen und Schulern
in mundlicher Form, haufig im Sitzkreis, reflektiert. Bei der Einfuhrung eines neuen
Themas wird oft kein Uberblick gegeben oder ein Ziel formuliert, so dass eine daran

anschlieRende Reflexion erschwert oder kaum mdglich ist.

Der Einsatz von reflexionsunterstiitzenden Materialien ist wahrend des Inspektions-
zeitraums nur vereinzelt beobachtbar. Schilerinnen und Schuler kontrollieren
manchmal selbst ihre Ergebnisse mit Hilfe von Selbstkontrollblattern oder Losungs-
bogen. Die Aufgabenschwierigkeit kbnnen sie (z. B. bei Tages- oder Wochenplénen)
mit Hilfe von Smileys einschétzen. Selbsteinschatzungsbdgen sind nicht im Einsatz.
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n Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen
- lio[is|eo[es[anfes]eo)

Die Lehrkrafte bieten Wahlmdglichkeiten bzw. erteilen diffe-
renzierte Arbeitsauftrage bezlglich der Reihenfolge bei der X
Bearbeitung von Aufgaben.

Die Lehrkrafte bieten Wahlmdglichkeiten bzw. erteilen diffe-
renzierte Arbeitsauftrage beziglich der Menge der zu bear- X
beitenden Aufgaben.

Die Lehrkrafte bieten inhaltliche WahIimdglichkeiten bzw.
erteilen differenzierte Arbeitsauftrage bezuglich der Themen.
Die Lehrkrafte bieten Wahlmdglichkeiten bzw. erteilen diffe-
renzierte Arbeitsauftrage beziglich der Arbeitsform und oder X
der Ergebnisdarstellung.

Die Lehrkrafte bieten Wahlmdglichkeiten bzw. erteilen leis-
tungsdifferenzierte Arbeitsauftrage fur leistungsstarkere X
Schilerinnen und Schiler.

Die Lehrkrafte bieten Wahlmdglichkeiten bzw. erteilen leis-
tungsdifferenzierte Arbeitsauftrage fir leistungsschwéachere X
Schilerinnen und Schiler.
Schilerinnen und Schdler erhalten bzw. nutzen anlassbezo- X
gen individuelle Unterstitzung.

Die Lehrkrafte organisieren Unterrichtsarrangements, die X
Selbststeuerung erfordern.

Die Schilerinnen und Schiler arbeiten in langeren Phasen
des Unterrichts selbststandig.

Partner- oder Gruppenarbeit werden genutzt. X

Die Arbeitsauftrage sind fur eine kooperative Arbeit ange-
legt.

Auf die Einfuhrung bzw. Einhaltung der Regeln der Partner-
und Gruppenarbeit wird geachtet.

FoérdermalRnahmen werden in zusétzlichen Angeboten be-
darfsgerecht von der Schule umgesetzt.

Forderpléane mit konkreten MafRnahmen, Zeitvorgaben, Ver-
einbarungen etc. fur die betreffenden Schilerinnen und X
Schuler liegen vor.

A WahIimdglichkeiten bzw. differenzierte Arbeitsauftrage beziglich der Reihenfol-
ge, der Menge, Themen und Arbeitsform oder Ergebnisdarstellung werden den

Schulerinnen und Schiler im Unterricht nur vereinzelt und sehr unterschiedlich an-
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geboten. In der Regel erhalten die Schilerinnen und Schiler dieselben Arbeitsauf-
trage und arbeiten mit denselben Arbeitsblattern. Aufgaben und Themen kdnnen sie
meistens bei der Erstellung von Referaten oder der Arbeit in der Lernwerkstatt selbst

auswahlen.

Leistungsschwachere Schilerinnen und Schiler werden insbesondere durch in-
dividuelle Hilfe unterstitzt (u. a. Schulbegleitung und/oder durch Foérderschullehr-
krafte). Bei Inklusionskindern erfolgt eine gezielte Forderung durch besondere
Hausaufgaben und angepasste, vereinfachte Aufgaben. Leistungsstarkere Schi-
lerinnen und Schiiler bekommen Zusatzaufgaben oder Sternchenaufgaben. Diffe-
renzierte Arbeitshefte sind vereinzelt im Einsatz. Gegenseitiges Helfen ist tiblich und
fordert dabei das soziale Lernen. Zuséatzlich gibt es im Nachmittagsangebot u. a. ei-
ne AG flir Rechtschreibtraining, eine Englisch-AG, eine Schillerzeitungs-AG und ei-
ne Horclub-AG.

In den besuchten Unterrichtssequenzen ist wenig selbststandiges Arbeiten (vgl.
Themenauswahl, Arbeitsform, Ergebnisdarstellung) zu beobachten. H&aufig sind
kleinschrittige Lernarrangements gegeben und vielfach wird nicht erlautert, wozu der
Arbeitsauftrag dient. Lediglich bei Werkstatt- oder Stationsarbeiten sind positive Bei-
spiele zu sehen. Einzelne Lehrkrafte geben an, hin und wieder Wochenhausaufga-
ben zu verteilen oder mit Wochenplanen zu arbeiten. Den Schilerinnen und Schi-

lern zufolge geschieht dies jedoch recht selten und ist lehrkraftabhangig.

Partner- und Gruppenarbeit wird teilweise genutzt und in der Regel sind dann die
Aufgaben flr kooperatives Arbeiten angelegt. Etwa die Hélfte der online befragten

Schilerinnen und Schiiler haben Gruppenregeln erarbeitet.

Seit 2012 sind Inklusionsklassen eigerichtet. Hier erfolgt die Unterstiitzung durch
Forderschullehrkrafte und dem regionalen Férder- und Beratungszentrum (BFZ). Ei-
ne Forderschullehrerkraft wird der Klasse zugeordnet, um in mdglichst vielen Stun-

den, vor allem in den Hauptfachern, in Doppelbesetzung zu arbeiten.

An der Schule ist eine Vorklasse eingerichtet und ein Vorlaufkurs findet dreimal wo-
chentlich statt, der durch Lehrkrafte der Schule gefiihrt wird. Zusétzlich werden in
jedem Jahrgang Forderstunden und Forderstunden fur Deutsch und. Mathematik
angeboten. Schwerpunkte der Férderung sind im Forder- und Forderkonzept fest-

gelegt.

Forderplane sind den Eltern bekannt und werden fir leistungsschwachere, nicht je-

doch fir leistungsstarke Schilerinnen und Schiler geschrieben. Die Eltern nehmen
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eine enge Absprache mit ihnen zu den MalRnhahmen in den Férderplanen wahr und
sehen ihre Kinder sehr gut und individuell begleitet.

A Fur die Forderplane werden einheitlich Vorlagen genutzt, diese sind zum Teil sehr
umfangreich ausgefihrt. Der Forderzeitraum ist nicht immer klar benannt (in der Re-
gel ein halbes Jahr). Es finden sich zu allen Forderplanen Hinweise, inwieweit die
Forderung Wirkung gezeigt hat. Der Nachteilsausgleich ist ausgewiesen. Unter-
schriften von Klassenleitung, Eltern sowie Schilerinnen und Schilern liegen vor.
Unklar ist, inwieweit die Klassenkonferenz eingebunden wurde und die Schulleitung
involviert ist. Die MaRnahmen sind in der Regel gut operationalisierbar beschrieben,
allerdings Uberfordern sie manchmal die Schilerinnen und Schiler durch die Viel-
zahl von MaRRnahmen. Erst nach der Uberprufung der in den Forderplanen be-
schriebenen Ziele reduzieren sich die MalRnahmen deutlich auf ein praktikables
Mal3.
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u Lernforderliches Klima und Lernumgebung

e T T oo s o [os oo

VI.4.1 Lehrkrafte und Schilerinnen und Schiler pflegen einen
von wechselseitiger Wertschatzung, Hoflichkeit, Fairness und X
Unterstiitzung gekennzeichneten Umgang miteinander.

Schuilerinnen und Schiler sowie die Lehrkrafte behandeln
. L . . X
sich gegenseitig wertschatzend, gerecht und fair.

Die Lehrkrafte motivieren und ermutigen die Schilerinnen X
und Schdler.

VI.4.3 Das Lernen wird durch Einhaltung von Regeln und al- X
tersgemale Rituale unterstiitzt.

Regeln fur den Umgang in der Klassengemeinschaft und die X
Arbeit im Unterricht werden eingehalten.

Es gibt Rituale / ritualisierte Ablaufe im Rahmen der Unter- X
richtsgestaltung.

Es treten keine Stérungen auf bzw. auf Stérungen im Unter- X
richt wird sofort, konsequent und angemessen reagiert.

A Im Unterricht ist ein freundlicher und zugewandter Umgangston wahrnehmbar.
Die Schilerinnen und Schuler sehen sich wertgeschatzt und abgesehen von kleinen
Stérungen im Unterricht oder Konflikten in den Pausen herrscht ein sehr positives
Klima. Rituale unterstitzen dabei den Ablauf und bieten einen verlasslichen Rah-
men zum erfolgreichen Lernen (z. B. Begruf3ungsritual, Kreisbildung, optische und
akustische Signale wie Klangschale oder rhythmisches Klatschen).

A Klassenregeln sind allen Schilerinnen und Schulern bekannt und meistens gemein-
sam erarbeitet. Laut Onlinebefragung der Schilerinnen und Schuler ist es im Unter-
richt insgesamt oft nicht ruhig genug, dass sie ungestort arbeiten kénnen. Die Mei-
nungen sind hier breit gestreut, was auf unterschiedliche Erfahrungen und Einschét-
zungen bei den Kindern hinweist. Sie bescheinigen den Lehrkraften, in hohem Mafle

daflir zu sorgen, dass die Stérungen schnell beseitigt werden.
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2.6 Entwicklungsschwerpunkt der Schule

Die Schulleitung hat die Méglichkeit genutzt, einen Entwicklungsschwerpunkt zu benennen,

a3

und hat sich fur den Schwerpunkt ,,Musikalische Grundschule* entschieden. Die Rickmel-
dung basiert auf folgenden Priffragen:
1 Wie ist der angegebene Entwicklungsschwerpunkt institutionell eingebunden? (Insti-

tutionelle Einbindung)

1 Wie ist das Thema des Entwicklungsschwerpunktes in der Praxis der Schule veran-
kert? (Praxisgestaltung)

1 Wie versichert sich die Schule der Wirkung und Wirksamkeit der Entwicklungsaktivi-
taten? (Wirkung und Wirksamkeit)

Institutionelle Einbindung

Im Jahr 2011 hat die Diesterwegschule begonnen, sich fur das Zertifikat ,,Musikalische
Grundschule® vorzubereiten. Es wurden Ziele festgelegt und mit den schulischen Gremien
abgestimmt. Im Jahr 2013 hat die Schule das entsprechende Zertifikat erhalten.

Zwei Musikkoordinatorinnen aus der Schule und der benachbarten Betreuung Wuselvilla
wurden bestimmt. In Absprache mit ihnen ist ein Aktionsplan dazu erstellt worden, auch mit
dem Ziel der Offnung der Schule nach auRen. Der Aktionsplan wird jahrlich abgestimmt und
der Prozess laufend dokumentiert. Als Indikatoren beschreibt die Schule die Freude und
das Interesse von Lehrkréften und Schilerinnen und Schilern an dem Prozess mitzuwir-
ken. Im Vordergrund des Konzeptes steht weniger die fachspezifische Wissensvermittiung,

sondern vielmehr das aktive Musikerleben.

Die Zielbeschreibung orientiert sich an den ,4 Ms®: mehr Musik, von mehr Beteiligten, in
mehr Fachern, zu mehr Gelegenheiten. Gleich von Anfang an wurde Evaluation mit einge-
plant. Der Aktionsplan wurde intensiv Uber eine Strichliste ausgewertet, sorgfaltig dokumen-
tiert und in einer Abstimmungskonferenz das weitere Vorgehen festgelegt. Eltern sind tber

die Gremien informativ einbezogen.

Im Aktionsplan sind Handlungsschritte sehr ausfuhrlich und detailliert nachvollziehbar fest-
gelegt. Die Musikkoordinatorinnen und eine Vielzahl an Lehrkraften der Schule nehmen
regelmafig an Fortbildungen zum Schwerpunkt sowie an Regionaltreffen des Netzwerkes

»Musikalische Grundschule® teil.
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Den dazu befragten Eltern wie auch die Schulerinnen und Schiler ist der Schwerpunkt

~Musikalische Grundschule“ in hohem Male bekannt. Die Eltern sehen diesen Schwer-

punktals sehr wichtig fir ihr Kind an, ihre Meinungen sind dabei breit gestreut.

Praxisgestaltung

Musikunterricht wird in allen Jahrgangen erteilt, teilweise auch fachfremd durch dazu fort-
gebildete Lehrkrafte. In der Praxis zeigt sich die Umsetzung und Gestaltung des Schwer-

punktes an vielen Beispielen und Besonderheiten:

9 Jahrgang 1: ab der dritten Schulwoche wird einmal pro Woche klassenlbergreifen-

des Singen praktiziert.

9 Jahrgang 2: hier begleitet zusatzlich eine Musikfachfrau die 2. Klassen. Der Unter-
richt findet klassenibergreifend in der Aula statt.

9 Jahrgang 3 und 4: in jedem Jahrgang ist ein Chor eingerichtet, an denen Schilerin-
nen und Schiler dieser Jahrgange teilnehmen. Einmal pro Jahr findet ein gemein-
sames Konzert mit beiden Chéren statt. Im 3. Jahrgang findet der Unterricht im so-
genannten Musikkarussell rotierend in Gruppen mit besonderen Schwerpunkten
statt. Die Schulerinnen und Schiiler besuchen epochenweise den Gruppenunterricht
mit der Mdglichkeit Erfahrungen mit Instrumenten und verschiedenen Musikrichtun-

gen zu erhalten.

Zusatzlich finden im Laufe des Schuljahres zwei Konzerte in groRem Rahmen und kleinere
Auftritte statt. Die Schule hat bereits mehrfach Musiktheater angeboten (z. B. Musicals),
teilweise auf Klassenebene, teilweise klasseniibergreifend. Zur Vorbereitung des Weih-

nachtskonzertes wird eine zusétzliche Musik-AG angeboten.

Der Besuch von Konzerten, Theater und Oper wird mit den Schilerinnen und Schilern im-
mer im Unterricht vorbereitet, sodass diese z. B. bei Workshops, die dazu angeboten wer-
den, aktiv mitmachen kdnnen. Teilweise werden Experten von aufen einbezogen (Theater
oder Oper, Instrumentenfachleute) oder die Schule erhalt im Vorfeld von Konzerten oder

Theater Unterrichtsmaterialien dazu.

Monatlich findet fur die gesamte Schule in der Aula das sogenannte Monatssingen statt.
Inzwischen wurde dadurch eine ganze Sammlung an beliebten Liedern, zum Teil mit Bewe-
gungselementen, zusammengestellt. Die Schule hat ein Lied aus ihrer Sammlung zu ,ihrem

Schullied” ausgewabhilt.

Viele musikalische Beitrage flieRen in den Schulalltag mit ein: z. B.

30 Landesschulamt und Lehrkrafteakademie Dezernat I1l.1: Schulevaluation, Februar 2015



Bericht zur Evaluation der Diesterwegschule in Frankfurt a. M.

musikalischer Anfang bei Konferenzen
Lehrersingen anlasslich von Geburtstagen und Verabschiedungen, Jubilden

Einschulungsfeiern und Schulfeste mit musikalischen Auffilhrungen

= = =2 =4

Beteiligung bei Laterna Musica (einem besonderen Programm mit Beteiligung von

Schilerinnen und Schilern)

9 Besuch der Musikmesse in Frankfurt mit Erfahrungsmdoglichkeiten zu Instrumenten,

Klangen und Beteiligung an besonderen Aktivtaten
1 in den Klassen Instrumentenvorspiel von einzelnen Schilerinnen und Schilern

Eltern wie Schilerinnen und Schiler bestatigen in der Onlinebefragung, dass an der Schule
viele qualitativ hochwertige Aktionen und Projekte rund um die Musik durchgefiihrt werden
und der Schilerschaft viele Gelegenheiten geboten werden, etwas tber Musik zu lernen.

Wirkung und Wirksamkeit

Im Schulgebéaude sind Beispiele von vielen Aktionen und Aktivitaten rund um die Musik zu

erkunden (z. B. Plakate, Zeitungsausschnitte, Bildersammlungen).

Entlang der Bearbeitung des Konzeptes und auf dem Weg zur Zertifizierung hat die Schule
intensiv und laufend die Prozessentwicklung abgestimmt und die verschiedenen Perspekti-
ven in den Blick genommen und reflektiert. Die Ergebnisse der Abstimmungskonferenz

wurden aufgearbeitet und allen Beteiligten vorgestellit.

Aus Sicht der Schulleitung pragt der Schwerpunkt ,,Musikalische Grundschule®™ das Schul-
profil und wird als wichtiger Baustein in der Schulentwicklung gesehen. Es tragt zu einer
positiven AulRenwirkung bei. Das kollegiale Miteinander wird durch die vielen gemeinsamen
Aktionen und Aktivitaten rund um das Thema Musik positiv verstarkt. Die konzeptionelle
Weiterentwicklung wird von einer breiten Kollegenschaft getragen. Das Interesse an fachli-

chen Fortbildungen zu musikalischen Themen ist gestiegen.

Den Schilerinnen und Schiilern bereitet es — laut Onlinebefragung — sehr viel Freude, sich
an der Schule musikalisch zu betatigen. Die dazu befragten Eltern bestatigen diese Ein-

schétzung.

Im Interview bescheinigen die Eltern der Schule, dass es ihr gut gelingt durch die Musik als
verbindendes Element alle Kulturen und Menschen mit unterschiedlichen Nationalitaten

anzusprechen und dadurch ein grol3er Beitrag zur Integration geleistet wird.
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3. Anhang

3.1 Erhebungsmethoden und -instrumente

Das Inspektionsteam nutzt im Rahmen der Schulinspektion die bei Evaluationen im Bil-

dungsbereich Ublichen Datenerhebungsmethoden

9 der Dokumentenanalyse
1 leitfadengestiitzter Interviews
i standardisierter Fragebégen und

1 (Unterrichts-)Beobachtungen

m Dokumentenanalyse

Die Schule stellt dem Inspektionsteam Dokumente zur Verfugung, die die schulischen Ent-
wicklungen und Arbeitsstdnde abbilden. Diese werden im Rahmen der Schulinspektion auf
ausgewahlte Kriterien des HRS hin analysiert. Die Ergebnisse der Dokumentenanalyse flie-
3en in die abschlieRende Bewertung der Kriterien ein.

n Interviews

Mit den folgend genannten Gruppen der Schulgemeinde der Diesterwegschule wurden ei-

nem Leitfaden folgend jeweils 30- bis 90-mintitige Interviews geflihrt:

9 der Schulleiterin, der stellvertretenden Schulleiterin und einer mit Schulleitungsaufgaben beauf-
tragten Lehrkraft

1 Lehrkréaften

1 Nichtpadagogischem Personal

9 Schilerinnen und Schilern der Jahrgange 3 bis 4
9 Eltern

u Fragebdgen

Zur Beurteilung der Schule werden die Schulleiterin bzw. der Schulleiter, Eltern, Lehrkrafte
sowie Schilerinnen und Schiiler (ab der 3. Jahrgangsstufe) online befragt. Den befragten
Gruppen wird dabei eine unterschiedliche Anzahl von Aussagen (Iltems) zu den Kriterien des
Hessischen Referenzrahmens Schulqualitét vorgelegt. Schulleiterinnen und Schulleiter ha-
ben die Mdoglichkeit, alle im Rahmen der Inspektion bewerteten Aspekte aus ihrer Sicht

selbst einzuschatzen und konnen sich zudem in Freitextform zur schulischen Arbeit &uRern.

Die Items werden mit festgelegten Kategorien, wie z. B. At r i f f t Atnri icthftt zelfier

At ri f f tA terhiebdertniaffisditen”, ,oft’; immer* — je nach Art der Aussage und be-

fragter Gruppe — durch die jeweiligen Gruppen bewertet. Den Einschatzungen sind die Zah-
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lenwerte von ,1 = trifft nicht zu / nie” bis ,4 = trifft zu / immer® zugeordnet. Allen Befragten ist

es zudem moglich, die Kategorie ,weil3 nicht / keine Angabe mdglich“ auszuwahlen.

Die Durchfuhrung der Befragung der jeweiligen Gruppen aus der Schulgemeinde wird unter
Einbeziehung schulischer Gremien von der Schulleiterin verantwortlich organisiert. Eine
Vollerhebung bei allen Befragungsgruppen wird angestrebt, Uber die Reprasentativitat der

tatsachlich befragten Personengruppen lassen sich keine Aussagen treffen.
An der Onlinebefragung beteiligten sich neben der Schulleitung®:

1 135 Elternteile (die Zahl entspricht einer Beteiligungsquote von ca. 38 % der Elternschaft)
9 20 Lehrkréfte (ca. 77 % des Kollegiums)

9 145 Schulerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen 3 und 4 (ca. 80 % der Schiulerschaft der be-
fragten Jahrgangsstufen)

m Unterrichtsbesuche

Es wurden 25 Unterrichtssequenzen bei verschiedenen Lehrkraften beobachtet. Alle Jahr-
gange sowie nahezu alle Facher konnten beriicksichtigt werden; eine proportionale Vertei-
lung der Unterrichtsbesuche im Hinblick auf die schulischen Gegebenheiten wurde anna-
hernd realisiert (z. B. Facher, Anzahl der Klassen). Bei dieser Anzahl und Verteilung stellen
die Unterrichtsbesuche — neben den anderen Quellen — eine zuverlassige Grundlage fur die
Einschéatzung der Unterrichtskultur an der Schule dar. Das Inspektionsteam dokumentiert
wahrend des Unterrichtsbesuchs auf einem standardisierten Unterrichtsbeobachtungsbogen,
inwieweit verschiedene Unterrichtsaspekte, bezogen auf die Kriterien des Qualitatsbereichs
VI des HRS, realisiert wurden. Dazu steht den Schulinspektorinnen und Schulinspektoren
eine vierstufige Auspragungsskala von 1 (,trifft nicht zu®), 2 (,trifft eher nicht zu®), 3 (,trifft
eher zu®) bis 4 (,trifft zu*) zur Verfligung.

[ ] Préasentation der Schule zum ausgewahlten Entwicklungsschwerpunkt

Zusétzlich hat die Schule die Moglichkeit wahrgenommen, den ausgewahlten Entwicklungs-

ek

schwerpunkt ,,,Musikalische Grundschule®™ im Rahmen einer etwa 60minttigen Prasentation

dem Inspektionsteam gegentber darzustellen.

® Bei der Bestimmung der prozentualen Beteiligung werden folgende Gesamtzahlen zu Grunde gelegt: Alle Stammlehrkrafte der
Schule inklusive der Lehrkrafte im Angestelltenverhaltnis sowie Lehrkrafte mit Abordnung an die Schule, alle Schilerinnen und
Schiller der Schule (in Grundschulen und Forderschulen lediglich die Schilerinnen und Schuler ab der 3. Klasse); die ange-
nommene Gesamtzahl der Eltern entspricht der Gesamtzahl der Schilerinnen und Schiiler einer Schule.
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3.2 Erlauterung zur Ermittlung und Darstellung der Bewertungen

Fur jedes Qualitatskriterium aus dem HRS, welches durch die Schulinspektion bewertet wird,
sind sogenannte ,Kerninformationen® festgelegt, die wesentliche Elemente des Kriteriums
definieren, an denen sich die Bewertung eines Kriteriums bemisst. Durch dieses Prinzip ist
gewahrleistet, dass alle hessischen Schulen im Hinblick auf die Bewertung der Kriterien
grundsatzlich in gleicher Weise betrachtet werden.

Alle oben beschriebenen Instrumente und Verfahren sind so konstruiert, dass sie einen spe-
zifischen Informationsbeitrag zu den einzelnen Kerninformationen leisten. Dabei ist stets si-
chergestellt, dass Informationen durch mehrere Erhebungsmethoden und aus unterschiedli-
chen Perspektiven abgesichert sind (Triangulationsprinzip). Die folgende Abbildung veran-
schaulicht das Vorgehen. In der nachfolgenden Ubersicht (iber die verwendeten Datenquel-

len ist ausgewiesen aus welchen Quellen Informationen zu den einzelnen Kriterien gewon-

nen werden.
Abb. Veranschaulichung des Triangulationsprinzips im Rahmen der Schulinspektion
IV1.2.: Es gibt verbindliche Absprachen zur Arbeit in den Lerngruppen Gesamtbewertung des Kriteriums =
und / oder Schulstufen (Unterrichtsinhalte, Standards, Erziehung) Mittelwert der Kerninformationen
1. An der Schule werden Klassenarbeiten parallel geschrieben. ‘ "5;? Bewertung Kerninformation 1
2. Es gibt verbindliche‘Ab‘sprachen 2u gemeinsamen Leistungs- *E:? Bewertung Kerninformation 2
anforderungen und Kriterien der Leistungsbewertung
3. Es gibt verbindliche Absprachen im Kollegium zur Férderung 5:3’ ; ;
Uberfachlicher Kompetenzen * Eisivaciung Kemitomation's

4. Es gibt verbindliche Absprachen im Kollegium zum gemeinsamen “& Bewertung Kerninformation 4

Vorgehen in Erziehungsfragen.

Instrumente der Schulinspektion

* Interviews SE Onlinebefragung * Dokumentenanalyse Unterrichtsbeobachtung
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Erlduterung zur Systematik der Datenerhebung und Lesehilfe fiir die

Tabellen

Fir jedes Qualitatskriterium aus dem HRS, welches durch die Schulinspektion bewertet wird, sind
wesentliche Aspekte (Kerninformationen) des Kriteriums definiert, an denen sich die Bewertung
eines Kriteriums bemisst.

Das Inspektionsteam nimmt eine Bewertung der einzelnen Kerninformationen auf einer
Auspragungsskala von 1 ( trifft nicht zu®; nicht umgesetzt') bis 4 ( trifft in vollem Umfang zu®;  wird
in besonderer Weise umgesetzt') vor, wobei Zwischenbewertungen in 0,5er Schritten maglich sind.
Je hoher der Wert, desto Oberzeugender, umfassender, durchgangiger ist das Merkmal an der
Schule umgesetzt.

Aus der Gesamtheit der Kerninformationen, die einem Kriterium zugeordnet sind, ergibt sich die
abschlielende Bewertung des Kriteriums. Diese entspricht der mittleren (mathematisch auf 0 5er
Stufen gerundeten) Bewertung aus allen Kerninformationen.

Kriterium des HRS, Die Ziffer vor dem
Kriteriumstext steht fir die NMummer des
Kriteriums  im  HRS (Qualitdtsbereich,

Dimension, Kriterium).

Bewertungsstufen von 1 _trifft nicht zu® / nicht
umgesetzt® bis4 _trifftinvollem Umfangzu/in
besonderer Weise umgesetzt®.

o

-7
e

W 2 3 Die Eltern sind in die Gestaltung der Schule aktiv X
eingebunden.

Die Schule bietet den Eltern die Moglichkeit, sich
unterstitzend an der Gestaltung der Schule und des X
Schullebens zu beteiligen.
Die Schule nutzt die Expertise und Kompetenzen der X
E\[\EItemschaﬂ.

D\’re\SchuIe sichert die Beteiligungsmdglichkeiten der Eltern X
\-{m R\a\bmen der Gremienarbeit.

s A
Y ™ /

Kerninformationen, die dem Kriterium Bewertungen der Schulinspektion far die einzelnen
zugeordnet sind und einzeln bewertet Kerninformationen. Die Bewertung des Kriteriums (blau
werden. hinterlegt) entspricht dem mathematisch gerundeten
Mittelwert der einzelnen Bewertungen der
Kerninformationen.
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m Lesehilfen fiir die Tabellen

W = Mittelwert (engl. Mean) SD = Standard Abweichung (engl.
durchschnittliche Antwort der Befragten baw. Standard Deviation)
Auspragung des Beobachtungsaspekts bei Standard abweichung als Maf for die
N=A Optionen zwischen 1 _trifft nicht zu® bis 4 Unterschiedlichkeit der Antworten bzw.
= Anzahl (engl. Number) it zu® der A .
Anzahl der befragten Personen bzw. der - erAuspragungen

besuchten Unterrichtssequenzen

-
|_h__“‘-——-_____ \ /
Beispielergebnisse der Onlinebefragung/ der I 1
Unterrichtsbeobachtungen

Beispiel aus der Onlinebefragung:
Ich werde zuverldssig und rechtzeitig Gber das 639 329 078 100 154 160 146

Schulgeschehen informiert.

Beispiel aus dem Unterrichtsbeobachtungsbogen:

Der Umgang zwischen den Schilerinnen und Schilern ist 7T 240 140 3 1 0 3
wertschatzend. —
e
_—'—'__'-'__'-'_ -"'_'-H_F
______-f'd__d___'_ _'____,d_r-'f
Haufigkeiten mit denen die Antwortoptionen 1 _trifft nicht zu®, 2 = Hinweis: Abweichungen zwischen der
[rifft eher nicht zu®, 3 = trifft eher zu® oder 4 = trifft zu*von den Gesamtanzahl .M* und der Summe der
Befragten gewahlt wurden bzw. die Haufigkeit mit der ain Haufigkeiten ergeben sich dadurch, dass
Auspragungsgrad auf dem Unterrichtsbeobachtungsbogen Persanen jich weild nicht™ als Antwortoption
vermerkt wurde. gewsahlt haben, oderdie Frage ausgelassen
haben. Bei Fragen / Beobachtungsitems, die nur

mit ja" oder nein” beantwortet [ bewertet
werden, bleiben die Angaben zu den
Zwischenkategorien leer.
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3.3 Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

[ Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtung insgesamt

o e e e e e

Die Schulerinnen und Schler arbeiten an problemorientierten Aufgaben. | 25 12,48 0,75 2 11 10 2

Die Schilerinnen und Schiler erhalten die Gelegenheit zur handlungs-
orientierten Auseinandersetzung mit dem Lerngegenstand (z. B. Schi-
lerversuche, Anwendung in/ Transfer auf alltags- oder berufsnahe(n)
Situationen).

25 12,72/083| 3 4 15 3

Der Unterricht enthalt Lerngelegenheiten zur Férderung von personaler
Kompetenz.

Der Unterricht enthalt Lerngelegenheiten zur Férderung von Sozialkom-
petenz.

Der Unterricht enthalt Lerngelegenheiten zur Férderung von Lern- und
Arbeitskompetenz im Bereich der Methoden.

Der Unterricht enthalt Lerngelegenheiten zur Forderung von Lern- und
Arbeitskompetenz zur Nutzung der Medien (Neue Medien, Presseer-| 25 | 1,04 0,20 | 24 1 0 0
zeugnisse, Filme, Fernsehen).

Der Unterricht enthélt Lerngelegenheiten zur Forderung von Sprach-
kompetenz (Lesen, Kommunizieren).

25 /2,88/052| 0 5 18 2

25 /268|061 1 7 16 1

25 12,28|0,72| 2 16 5 2

25 [3,04/060| O 4 16 5

Die Lehrkraft drickt sich prazise aus (Arbeitsauftrage, Anweisungen,
sonstige Redeanteile).

Der Unterricht ist organisiert (z. B. Gliederung des Lernprozesses, strin-
genter Ablauf, strukturierter Lernstoff).

Die Lehrkraft hat den Uberblick (iber Aktivitaten der Schiilerinnen und
Schiler.

Es gibt keinen Zeitverlust zu Beginn, wahrend oder am Ende des Unter-
richts.

25 /3,12/043| 0 1 20 4

25 [324/051| O 1 17 7

25 [3,08|027| O 0 23 2

25 /296/060| O 5 16 4

Die Lehrkraft erlautert bzw. visualisiert fachliche und/oder tberfachliche
Unterrichtsziele bzw. die zu erwerbenden fachlichen und/oder Uberfach-| 25 | 1,52 0,64 | 14 9 2 0
lichen Kompetenzen.

Die Lehrkraft gibt (miindlich oder schriftlich) einen Uberblick tiber Inhalte
und/oder den geplanten Ablauf des Unterrichts bzw. die Schulerinnen| 25 1,88 0,86 9 12 2 2
und Schiiler sind hinsichtlich der Inhalte und/oder des Ablaufs orientiert.

Die Lehrkraft regt die Schilerinnen und Schiiler (z. B. durch Reflexions-

/ Ruckfragen) an, ihre Lernprozesse zu reflektieren. 25 11,36/ 0,79 20 2 2 1
Die Lehrkraft regt die Schilerinnen und Schiiler (z. B. durch Reflexions-

/ Ruckfragen) an, ihre Lernergebnisse zu reflektieren. 25 |1,721087) 13 7 4 1
Materialien zur Unterstitzung der Reflexion werden eingesetzt (z. B. 25 1,20 040 | 20 5 0 0

Selbstkontrollblatt, Bewertungsbogen, Lernjournal, Lerntagebuch).
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Die Lehrkraft bietet Wahlmdoglichkeiten oder differenzierte Arbeitsauftra-
ge an bezuglich der Reihenfolge bei der Bearbeitung von Aufgaben.

25 /152|110 20 1 0 4

Die Lehrkraft bietet Wahlmdoglichkeiten oder differenzierte Arbeitsauftra-
ge an bezlglich der Menge (quantitative Differenzierung) bei der Bear-| 25 | 1,56 | 1,02 | 18 3 1 3
beitung von Aufgaben.

Die Lehrkraft bietet Wahlmdoglichkeiten oder erteilt differenzierte Arbeits-
auftrage bezuglich der Themen/Inhalte.

Die Lehrkraft bietet Wahlmdoglichkeiten oder erteilt differenzierte Arbeits-
auftrage beztglich der Arbeitsform, Informationsquelle oder der Ergeb-| 25 11,32 0,84 | 21 2 0 2
nisdarstellung.

Leistungsstérkere Schiilerinnen und Schiler erhalten anspruchsvollere
Aufgaben (qualitative Differenzierung).

Leistungsschwéchere Schilerinnen und Schiler erhalten einfachere
Aufgaben (qualitative Differenzierung).

Die Schilerinnen und Schiler erhalten bzw. nutzen anlassbezogen
individuelle Unterstiitzung.

25 156|102 18 3 1 3

25 |1,12/0,32| 22 3 0 0

25 |1,32/0,68| 19 5 0 1

25 12,96 |/066| 1 3 17 4

Der Unterricht erdffnet Spielraume fur selbststandiges Lernen (keine
Engfuhrung, keine Kurzschrittigkeit, langere Arbeitsphasen ohne direkte | 25 |1 1,92 0,93 | 11 6 7 1
Instruktion / zusatzliche Erlauterung, angemessene Auftrége).
Die Schulerinnen und Schiiler arbeiten selbststéandig (z. B. eigene Orga-
nisation/Zeiteinteilung, aufgabenbezogenes Arbeitsverhalten).

25 12,12|/0,77| 6 10 9 0

Aufgabe bzw. Material sind fiir eine kooperative Arbeit angelegt. 9 289 1,10, 2 0 4 3

Regeln kooperativen Lernens werden von den Schilerinnen und Schii- 9

lern selbstverstandlich angewandt (Rollendefinition). 3,11 087 1 0 5 3

Die Lehrkraft behandelt die Schilerinnen und Schiiler wertschatzend. 25 /3,40 057, O 1 13 11

Die Schiilerinnen und Schiiler behandeln die Lehrkraft wertschatzend. 25 /304020, O 0 24 1

Der Umgang zwischen den Schilerinnen und Schiilern ist wertschat-
zend.

Die Lehrkraft motiviert bzw. ermutigt die Schiilerinnen und Schiiler. 25 3,08/ 056 O 3 17 5

25 |3,00/0,00| O 0 25 0

Regeln werden von den Schilerinnen und Schilern selbstverstéandlich
befolgt.

Es gibt Rituale / ritualisierte Ablaufe im Rahmen der Unterrichtsgestal-
tung (z. B. fur Beginn, Prozess, Ende).

Es treten keine Stérungen auf bzw. auf Stérungen im Unterricht wird
sofort, konsequent und angemessen reagiert.

25 356|050 O 0 11 14

25 [252/070| O 15 7 3

25 1368047 O 0 8 17

6 Nur die Ergebnisse fir Unterrichtssequenzen, in denen tatsachlich kooperative Lernformen realisiert wurden, werden aufge-
fuhrt.
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3.4 Ergebnisse der Onlinebefragung

[ Ergebnisse der Onlinebefragung der Lehrkrafte
Das Schulgeb&ude ist insgesamt in einem sauberen Zustand. 18 2,00 0,75 5 8
Die sanitéaren Anlagen der Schule sind in einem sauberen Zustand. 18 1,78 0,53 5 12

Der Schulhof bietet verschiedene Mdglichkeiten zur Pausengestaltung

(z. B. Spielangebote, Ruhezonen, gezielte Bewegungsforderung). 18 311 066 0 3 10 5

Die Schule verfugt Uber zusatzliche Lernorte / R&aume fir

selbstorganisiertes Lernen. 18 256 083 1 ° 5 8
Die Schule verfigt uUber angemessene Raumlichkeiten  fiir 18 211 081 4 9 4 1
Besprechungen (auch z. B. Elterngespréache).

Die GrofRe des Lehrerzimmers ist in Relation zur Anzahl der Lehrkréfte 18 328 065 0 2 9 7
angemessen.

Das Moblllar (z. B. Tische, Stiihle, Regale) des Lehrerzimmers 18 350 0,60 0 1 7 10
entspricht den Anforderungen.

Die Schule verfugt Uber eine ausreichende Anzahl an PC-

Arbeitsplatzen fiir die Lehrkréfte. 18 1,61 059 8 9 1 0
Die Unterrichtsraume sind ganzjahrig gut nutzbar (z. B. Sonnenschutz, 18 289 0,66 0 5 10 3

Klimatisierung, Heizung).

Das Mobiliar der Schulerinnen und Schiler (z. B. Tische, Stuhle,
Regale, Ablageflachen) in den Klassenrdumen entspricht den 18 3,28 0,65 0 2 9 7
Erfordernissen.

Die Ausstattung der Klassenrdume ermdglicht einen Unterricht nach

aktuellen didaktischen Konzepten. 18 25 076 1 8 7 2

(Bitte nur beantworten, wenn Sie in Fachrdumen unterrichten) Die
Ausstattung der Fachraume ermdglicht einen Unterricht nach aktuellen 6 3,17 0,69 0 1 3 2
didaktischen Konzepten.

(Bitte nur beantworten, wenn Sie Sportunterricht erteilen) Die
Sporthalle ist mit Sportgeraten (Grof3- und Kleingeraten) ausreichend

ausgestattet, so dass Unterricht nach aktuellen didaktischen 6 333 047 0 0 4 2
Konzepten erfolgen kann.

Die vorhandene IT-Ausstattung (Hardware / Software) ermdglicht einen 15 180 065 5 8 2 0
Unterricht nach aktuellen didaktischen und methodischen Konzepten. ' ’

Die Schule verfiigt tiber eine Schulbibliothek. 18 0 18
Die Schulbibliothek verfiigt iber eine angemessene Anzahl an Medien. 18 3,78 0,42 0 0 4 14

s L Lol e [0

Fir die Arbeit an den Schwerpunkten des Schulprogramms haben wir

genau formuliert, was wir erreichen wollen. 19 342 059 0 1 9 °

Fir die Arbeit an den Schwerpunkten des Schulprogramms haben wir
eine zielfihrende Struktur (z. B. Arbeitsgruppen, regelmaRige 19 3,53 0,60 0 1 7 11
Sitzungs- und Konferenztermine, klare Zeitplanung).

Zum Unterricht fihren wir interne Evaluationen durch. 16 2,00 0,79 4 9

Zur Erziehungsarbeit fihren wir interne Evaluationen durch. 16 1,88 0,60 4 10

Zu unseren Schulentwicklungsschwerpunkten fiilhren wir interne 14 221 0,67 1 10 5 1
Evaluationen durch.

Ergebnisse von Evaluationen werden verbindlich festgehalten (z. B. 13 231 099 3 5 3 2

schriftliches Protokoll, Zusammenfassungen, grafische Darstellungen).
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Ergebnisse von Evaluationen werden allen in der Schulgemeinde
mitgeteilt (z. B. auf Konferenzen, Elternabenden, in SV- oder SEB- 13 2,38 0,74 1 7 4 1
Sitzungen).

Aus den Ergebnissen unserer internen Evaluationen (z. B.
Befragungen, Bilanzierungen) leiten wir konkrete Schritte fur die Schul- 14 250 0,82 1 7 4 2
bzw. Unterrichtsentwicklung ab.

Die Auswertung von Leistungsdaten fuhrt zu konkreten Maf3nahmen

(je nach Schulform z. B. interne Vergleichsarbeiten,

Lernstandserhebungen, Mathematikwettbewerb, Versetzungsquoten, 13 2,62 0,92 2 3 6 2
zentrale Abschlusspriifungen, Abiturprifungen, an Schulen fir

Praktisch Bildbare auch Schuleriibergange etc.).

g L Lol L

Die Schulleitung sorgt kontinuierlich dafur, dass wir uns bei der
Weiterentwicklung der Schule an gemeinsam erarbeiteten 18 3,56 0,50 0 0 8 10
padagogischen Vorstellungen (Leitbild, -ziele, -gedanken) orientieren.

Die Schulleitung bezieht das gesamte Kollegium in die
Weiterentwicklung der Schule ein (z. B. Gremien, Mitarbeit in 18 3,83 0,37 0 0 3 15
Arbeitsgruppen).

Bei bestimmten Themen werden Eltern in die Weiterentwicklung der

Schule einbezogen (z. B. Gremien, Mitarbeit in Arbeitsgruppen). 18 339 068 0 2 7 °
Bei bestimmten Themen werden Schilerinnen und Schiler in die

Weiterentwicklung der Schule einbezogen (z. B. Gremien, Mitarbeit in 19 3,00 0,73 0 5 9 5
Arbeitsgruppen).

Die Schulleitung steuert unsere Weiterentwicklung durch eine 18 350 0,69 0 5 5 11

zielfuhrende Schulprogrammarbeit

Die Schulleitung unterstitzt mich bei der Weiterentwicklung des
Unterrichts  (z. B.  organisatorische MafRnahmen, Fortbildung, 16 3,25 0,66 0 2 8 6
Unterrichtshospitationen und Beratung).

Die Schulleitung stellt sicher, dass die Unterrichtsentwicklung
kontinuierliches Thema in unseren Konferenzen bzw. 17 3,35 0,76 0 3 5 9
Dienstbesprechungen ist.

Die Schulleitung sorgt dafir, dass der Unterricht an den
Bildungsstandards / dem Kerncurriculum orientiert ist (z. B.
Handreichungen, Beauftragungen, Fortbildungen). (lhre  hier
vorgenommenen Eintragungen gehen nicht in die Bewertung der
Schule ein, sie dienen lediglich der Begleitung der Einfuhrung der
Bildungsstandards auf der Landesebene.)

16 3,38 0,60 0 1 8 7

Die Schulleitung stellt sicher, dass der Schulbetrieb gut organisiert ist
(z. B. Routinen fur wiederkehrende Ablaufe, Stundenpléane, 17 3,71 0,57 0 1 3 13
Vertretungsplanung, Budgetplanung).

Informationen  werden von der Schulleitung systematisch
weitergegeben (z. B. Aushénge, Homepage, E-Mail, 17 3,88 0,32 0 0 2 15
Informationsschreiben).

Ich kenne die besonderen Aufgaben bzw. Zusténdigkeiten Einzelner

innerhalb des Kollegiums (z. B. Amterliste mit Aufgabenbeschreibung). 1 376 055 0 1 2 14
Ich weil3, wie die Leitungsaufgaben innerhalb der Schulleitung verteilt

sind (Geschaftsverteilungsplan). 1 347 061 0 1 7 °
Die Schulleitung sorgt fir eine langfristige Fortbildungsplanung 14 307 0,46 0 1 1 2

orientiert am Bedarf der Schule.

Die Schulleitung fordert die Weiterentwicklung meiner beruflichen
Kompetenzen (z. B. Motivation zur Ubernahme bestimmter Aufgaben, 16 2,88 0,78 1 3 9 3
Beratung, Ruckmeldung).

Die Schulleitung fuhrt zuséatzlich turnusgemafy Jahresgespréche mit

A 14 5 9
mir.
Zielvereinbarungen sind Bestandteil der Jahresgesprache. 6 1 5
Ich_erlebe meine Jahresgesprache als hilfreich fir meine berufliche 8 325 0,43 0 0 6 2
Weiterentwicklung.
Ich erlebe die Schulleitung als ansprechbar. 17 3,71 0,46 0 0 5 12
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Ich bin mit der Personalfiihrung durch die Schulleitung zufrieden (z. B.
Berticksichtigung personlicher Anliegen, Wertschatzung, 17 3,47 0,85 1 1 4 11
Rickmeldungen).

o L Lol e [

Ich habe in den vergangenen zwei Jahren an MaRnahmen zur Fort-

und Weiterbildung teilgenommen. 18 294 062 0 4 1 3

Ich habe in den vergangenen zwei Jahren gezielt Fort- und
Weiterbildungen  ausgewahlt, die sich an den aktuellen 17 2,47 0,85 2 7 6 2
Entwicklungsvorhaben der Schule orientieren.

Ich habe mich in den vergangenen zwei Jahren in zentralen
Handlungsfeldern fortgebildet (Diagnostik, individuelle Forderung, 17 2,24 0,73 3 7 7 0
Schulentwicklung, Evaluation).

Ich habe bereits Fortbildungen zu den Bildungsstandards / zum

Kerncurriculum bzw. zum kompetenzorientierten Unterrichten besucht.

(Ihre hier vorgenommenen Eintragungen gehen nicht in die Bewertung 17 2,29 0,75 3 6 8 0
der Schule ein, sie dienen lediglich der Begleitung der Einfiihrung der

Bildungsstandards auf der Landesebene.)

In den Fachern bzw. Jahrgéngen, in denen ich arbeite, werden

Klassenarbeiten parallel geschrieben. 16 356 061 0 1 5 10

In den Fachern bzw. Jahrgangen, in denen ich arbeite, haben wir
verbindliche Absprachen zu gemeinsamen Leistungsanforderungen
getroffen (z. B. Erwartungshorizont bei Klassenarbeiten bzw.
Klausuren, Umfang der Hausaufgaben).

18 3,39 0,59 0 1 9 8

In den Fachern bzw. Jahrgangen, in denen ich arbeite, haben wir
verbindliche Absprachen zu Kriterien der Leistungsbewertung getroffen
(z. B. Kriterien fir muindliche Mitarbeit, fachbezogene
Bewertungsraster).

16 331 0,68 0 2 7 7

In den Féachern bzw. Jahrgéngen, in denen ich arbeite, gibt es
verbindliche Absprachen im Kollegium zur Forderung personaler 18 289 0,81 0 7 6 5
Kompetenzen.

In den Féachern bzw. Jahrgéngen, in denen ich arbeite, gibt es
verbindliche Absprachen im Kollegium zur Foérderung von 18 3,44 0,60 0 1 8 9
Sozialkompetenz.

In den Fé&chern bzw. Jahrgéngen, in denen ich arbeite, gibt es
verbindliche Absprachen im Kollegium zur Foérderung von 16 294 0,75 0 5 7 4
Methodenkompetenz.

In den Fachern bzw. Jahrgéngen, in denen ich arbeite, gibt es
verbindliche Absprachen im Kollegium zur Foérderung von 16 2,06 0,90 5 6 4 1
Medienkompetenz.

In den Fachern bzw. Jahrgéngen, in denen ich arbeite, gibt es
verbindliche Absprachen im Kollegium zur Foérderung von 17 3,12 0,68 0 3 9 5
Sprachkompetenz.

Unser Kollegium geht bei Erziehungsfragen einheitlich vor (z. B.
Einforderung der Schulordnung, Umgang mit Regeln, Konsequenzen 19 3,21 0,69 1 0 12 6
bei RegelverstdRen).

In den Fachern bzw. Jahrgéngen, in denen ich arbeite, haben wir
verbindliche curriculare Absprachen getroffen (Inhalte, Methoden, 19 3,32 0,46 0 0 13 6
Materialien).

In den Fachern bzw. Jahrgéngen, in denen ich arbeite, gibt es
verbindliche Absprachen zum Einsatz von Diagnoseinstrumenten (z. B. 17 3,06 0,87 1 3 7 6
Lernstandsdiagnosen, Kompetenzfeststellung, Tests).

o L Lol e [

An meiner Schule ist das Klima zwischen den Schulerinnen und
Schulern frei von Gewalt (z. B. Ausgrenzung, Bullying, korperliche 19 3,37 0,58 0 1 10 8
Gewalt).
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An meiner Schule ist das Arbeitsklima im Kollegium gepragt von
gegenseitiger Akzeptanz (z. B. Wirdigung der Arbeit bzw. Projekte der
anderen, kollegiale Hilfsbereitschaft).

Alle Gruppen der Schulgemeinde (auch Eltern, Schulleitung und
weiteres Personal der Schule) gehen freundlich miteinander um.

An meiner Schule sind gezielte MaRnahmen zur Forderung eines
angemessenen Umgangs mit Konflikten wirksam implementiert.

An der Schule gestalten die Schulerinnen und Schiler das Schulleben
mit (z. B. Schulfeste, Theaterauffihrungen, Konzerte).

Schilerinnen und Schiller haben Mitspracherecht bei der
Ausgestaltung des Schullebens (z. B. welche schulkulturellen
Aktivitaten stattfinden, Einbringen eigener ldeen, Ubernahme der
Moderation).

An der Schule bernehmen die Schilerinnen und Schiler
verantwortlich Aufgaben fur die Schule als Ganzes (z.B.
Schulhofdienst, Patenschaften, Streitschlichter, Sanitétsdienst).

Es sind Beteiligungsstrukturen geschaffen, die Schilerinnen und
Schiler in Entscheidungsprozesse einbinden (z. B. Klassenrat,
Schulversammlung, Schulerparlament, SV-Stunden /
Klassensprecherversammiungen).

Die Schule bietet den Eltern die Mdglichkeit, sich an der Gestaltung
der Schule (z.B. Feste, Schulbibliothek, Forderverein, Cafeteria) zu
beteiligen.

Die Schule nutzt besondere Kompetenzen der Elternschaft zur
Erweiterung des padagogischen Angebots (z. B.
Arbeitsgemeinschaften, Projekte, Expertenvortrage).

Eltern bzw. deren gewdhlte Vertretungen werden zu Konferenzen
eingeladen (z. B. Gesamtkonferenz, Fachkonferenz, Stufenkonferenz).

Bei Konferenzen werden die teilnehmenden Eltern ermutigt, sich aktiv
mit ihrer Perspektive einzubringen.

An meiner Schule findet mindestens ein jahrlicher schulweiter
Elternsprechtag statt.

Ich fuhre bei Bedarf von Seiten der Eltern auch auBerhalb des
Elternsprechtages zeitnah Beratungsgesprache.

An meiner Schule gibt es ausgewiesene Ansprechpartner, die bei
besonderen Themen beratend zur Seite stehen (je nach Schulform z.
B. LRS, Sucht und Drogen, Dyskalkulie, Berufs-und Studienberatung,
Lernschwierigkeiten).

An meiner Schule gibt es Uber die vorgeschriebenen Angebote hinaus
zu bestimmten Themen Beratungsveranstaltungen fir Eltern bzw.
Schilerinnen und Schiiler (je nach Schulform z. B. "Lernen lernen",
Medienkompetenz, Erziehungsthemen, Praktikumsauswahl, Berufs-
oder Studienwahl).

Ich fihre Foérderplangesprache mit den betreffenden Eltern.

Ich fuhre Forderplangesprache mit den betreffenden Schilerinnen und
Schilern.

Schilerinnen und Schuler erhalten im Rahmen des Ganztagsangebots
erweiterte, sinnvolle Lernangebote auf verschiedenen Gebieten (z. B.
sportlich, musisch-asthetisch, sprachlich).

Schulerinnen und Schiiler haben die Gelegenheit, Angebote individuell
pall wahlen (z. B. Wabhlangebote, Ruckzugsmaoglichkeiten,
Forderangebote, Bewegungsmdglichkeiten, Nutzung der Bibliothek).

Zwischen den Lehrkraften und dem im Ganztagsbereich eingesetzten
Personal findet eine regelméaRige, verbindliche Kooperation statt (z. B.
Abstimmung der Erziehungsgrundsétze, padagogische Absprachen
zur Forderung einzelner Schilerinnen und Schdiler).

Das Bildungsangebot der Schule wird durch die Kooperation mit
ortlichen Vereinen bzw. kulturellen Einrichtungen (z. B. Musikschule,
Bibliothek, Sportverein) erweitert.

Meine Schule kooperiert neben der Gestaltung der Ubergénge noch
mit anderen Schulen (z. B. gemeinsame Lernangebote und
Fortbildungen, Netzwerke zur Qualitatssicherung,
Schulpartnerschaften).
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Mit den abgebenden Einrichtungen / Schulen pflegt meine Schule
einen institutionalisierten Austausch (z. B. Anbieten von Aufnahme-
und Riickmeldekonferenzen, Treffen von Absprachen zum Unterricht,
gegenseitige Hospitationen, gemeinsame Veranstaltungen).

18 3,00 0,67 0 4 10 4

Mit den aufnehmenden Einrichtungen / Schulen pflegt meine Schule
einen institutionalisierten Austausch (z. B. Teilnahme an Aufnahme-
und Ruckmeldekonferenzen, Treffen von Absprachen zum Unterricht,
gegenseitige Hospitationen, gemeinsame Veranstaltungen).

o L Lol e [

Ich gebe meinen Schilerinnen und Schilern Gelegenheit zur Arbeit an
problemorientierten Aufgaben (authentische Aufgaben, Aufgaben mit 19 2,74 0,64 0 7 10 2
mehreren Lésungen).

14 2,64 0,72 0 7 5 2

Ich gebe meinen Schiilerinnen und Schiilern Gelegenheit zur Arbeit an
handlungsorientierten Aufgaben (z. B. Experimente, Simulation, 18 3,17 0,50 0 1 13 4
Rollenspiele).

Ich fordere den Kompetenzerwerb meiner Schilerinnen und Schiler

durch die gezielte Nutzung aul3erschulischer Lernorte. 18 311 074 0 4 8 6
Ich férdere den Kompetenzerwerb meiner Schilerinnen und Schiiler

durch die gezielte Einbindung auRerschulischer Experten in den 18 2,33 0,67 2 8 8 0
Unterricht.

Ich schaffe in meinem Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb von

personaler Kompetenz (z. B. Konzentration, realistische Ziele setzen, 19 3,37 0,48 0 0 12 7

Selbstbewusstsein, gesundheitsbewusstes Verhalten).

Ich schaffe in meinem Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb von
Sozialkompetenz (z. B. Umgang mit anderen, Zusammenarbeit mit 19 3,95 0,22 0 0 1 18
anderen, Toleranz).

Ich schaffe in meinem Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb von
Lern- und Arbeitskompetenz im Bereich der Methoden (z. B. 18 3,39 0,76 1 0 8 9
Lernstrategien nutzen, Prasentationstechniken, Recherche).

Ich schaffe in meinem Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb von
Lern- und Arbeitskompetenz im Bereich der Medien (z. B. verbindliche
Vermittlung von PC-Grundkenntnissen, Forderung eines kritischen
Umgangs mit Medien).

18 2,44 0,68 1 9 7 1

Ich schaffe in meinem Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb von
Sprachkompetenz  (z. B. Lesekompetenz, Texte interpretieren, 19 3,63 0,48 0 0 7 12
mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit).

Ich erklare meinen Schilerinnen und Schilern die Unterrichtsziele

bzw. die zu erwerbenden Kompetenzen. 19 284 074 0 ! 8 4
Ich gebe den Schilerinnen und Schilem zu Beginn einer

Unterrichtseinheit bzw. Stunde einen Uberblick (z. B. Inhalte, geplanter 19 3,11 0,79 0 5 7 7
Ablauf).

Ich |r1forrn|ere meine Schilerinnen und Schuler Uber die 19 311 079 1 2 10 6
grundsétzlichen Leistungsanforderungen.

Ich sorge dafiir, dass Schilerinnen und Schiiler vor Klassenarbeiten

bzw. Klausuren gut informiert sind (z. B. uUber Inhalt, Umfang, 16 3,81 0,39 0 0 3 13
Bewertungskriterien).

In meinem Unterricht rege ich meine Schilerinnen und Schiiler an, ihre 19 274 064 0 7 10 5
Lernprozesse zu reflektieren.

In meinem Unterricht rege ich meine Schulerinnen und Schuler an, ihre 19 305 039 0 1 16 2

Lernergebnisse zu reflektieren.

In meinem Unterricht setze ich Materialien ein, die die Reflexion
unterstiitzen (z. B. Selbsteinschatzungsmaterial, Lerntagebuch, 19 2,16 0,81 3 12 2 2
Leitfragen zur Dokumentation der Lern- und Arbeitsprozesse).

In meinem Unterricht kénnen Schilerinnen und Schiler die

Reihenfolge der zu bearbeitenden Aufgaben selbst bestimmen. 18 267 047 0 6 12 0

In meinem Unterricht biete ich den Schilerinnen und Schilern eine
unterschiedliche Menge an Aufgaben, die (in einer festgelegten Zeit) 18 3,06 0,62 0 3 11 4
zu bearbeiten sind.

In meinem Unterricht biete ich den Schilerinnen und Schiilern

Wahlmdglichkeiten beziiglich der Themen. 18 217060 2 1 5 0
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In meinem Unterricht kénnen Schilerinnen und Schilern selbst
auswahlen, wie sie Aufgaben bearbeiten (z. B. Arbeitsformen, 16 2,44 0,50 0 9 7 0
Ergebnisdarstellung).

Ich biete Wahlmoglichkeiten bzw. erteile differenzierte Arbeitsauftrage

fur leistungsstarkere Schilerinnen und Schiler. 18 322 053 0 1 12 5

Ich biete Wahimdglichkeiten bzw. erteile differenzierte Arbeitsauftrage

fur leistungsschwachere Schulerinnen und Schiler. 18 333 058 0 1 10 !

Ich organisiere meinen Unterricht so, dass Schilerinnen und Schuler
selbstorganisiert an Themen arbeiten koénnen (z. B. geeignete 18 3,00 0,58 0 3 12 3
Methoden, Rechercheauftrage).

In meinem Unterricht stelle ich den Schulerinnen und Schulern
Materialien zum selbststandigen Arbeiten zur Verfugung (z. B. 17 3,24 0,55 0 1 11 5
Lernkarteien, Nachschlagewerke, Zugang zu Quellen, Geréatschaften).

In meinem Unterricht ermdgliche ich langere Phasen selbststéndigen 18 339 0,49 0 0 1 7

Arbeitens.

Ich setze Partner- oder Gruppenarbeit ein. 18 3,33 0,47 0 0 12 6
Ich vermittle meinen Schilerinnen und Schilern Regeln der Partner-

und Gruppenarbeit (z. B. Arbeits- und Aufgabenverteilung). 1 341 049 0 0 10 !
Ich behandele meine Schilerinnen und Schiiler im Unterricht fair. 18 3,94 0,23 0 0 1 17
Meine Schilerinnen und Schiiler behandeln mich im Unterricht fair. 18 3,89 0,31 0 0 2 16
Ic_h mot_lVlere meine Schilerinnen und Schiiler, sich in den Unterricht 18 400 0,00 0 0 0 18
einzubringen.

In meinem Unterricht werden Regeln eingehalten. 18 3,50 0,50 0 0 9 9
Ich unterstiitze meine Unterrichtsgestaltung durch den Einsatz von

Ritualen bzw. ritualisierten Ablaufen. 18 389 031 0 0 2 16
Wir BFZ-Lehrkrafte beraten das Kollegium/Teile des Kollegiums der

Regelschule systematisch (z. B. zu unterschiedlichen Formen

inklusiver Beschulung, zur Gestaltung binnendifferenzierender 6 300 082 0 2 5 5

Lernarrangements in bestimmten Foérdersituationen, zur Bewertung
einzelner Schilerleistungen aufgrund einer forderdiagnostischen
Feststellung der Lernbedingungen).
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u Ergebnisse der Onlinebefragung der Schulerinnen und Schiler in den

Jahrgangsstufen 3 und 4 (Grundschule und Forderschule)

Schilerinnen und Schiuler in den
Sehigangesauien 3 und 4 wfw]sofi]afs]a]

Qualitatsbereich I: ,Voraussetzungen und Bedingungen*“

Bei uns in der Schule ist es sauber. 138 2,70 0,80 11 39 69 19
Bei uns in der Schule sind die Toiletten sauber. 141 1,55 0,90 94 26 12 9

Auf dem Schulhof kdnnen wir in der Pause gut spielen. 135 3,50 0,80 6 8 34 87
Wir haben Tische und Stiihle, an denen wir gut sitzen kénnen. 133 3,64 0,83 8 6 12 107
Wir haben an der Schule eine Biicherei. 142 1 141
In unserer Biicherei gibt es viele interessante Biicher. 136 3,72 0,60 1 8 19 108

Schilerinnen und Schiler in den
Saigangestiten 3 un 4 wfmlsofa]2]sfa
Qualitatsbereich V: ,,Schulkultur

_In der Pause sind die Kinder meiner Schule freundlich zueinander . 117 2,74 0,88 10 35 48 24
Unsere Lehrerinnen und Lehrer sind in der Pause freundlich zu uns. 134 3,62 0,72 5 4 28 97
In der Schule lernen wir, wie man einen Streit I6sen kann. 127 3,58 0,82 6 9 17 95

Ich mache bei Auffiihrungen in der Schule mit (z. B. Konzerte, Chor,
Schulfest).

Wir Kinder kdnnen mitbestimmen, wie Feste und Veranstaltungen an
unserer Schule gestaltet werden.

138 4 134

123 2,75 1,12 25 21 37 40

Ich habe an der Schule eine Aufgabe, von der alle etwas haben (z. B.
Schulhofdienst, Patenschaft, Spielgerateausleihe).

Schilerinnen und Schiler in den
Jahrgangsstufen 3 und 4

113 22 91

Qualitatsbereich VI: ,Lehren und Lernen

Ich lerne im Unterricht dadurch, dass ich selbst etwas mache (z. B.
Versuche machen, Vortrage halten, etwas herstellen, Rollenspiele).

Ich lerne im Unterricht, wie ich besser aufpassen kann. 131 3,39 0,86 6 15 32 78
Ich lerne im Unterricht, mit anderen umzugehen. 130 3,55 0,72 4 6 34 86

Ich lerne im Unterricht, wie man mit dem Computer arbeitet (z. B. Texte
schreiben, Lernprogramme).

107 3,27 0,93 7 15 27 58

129 2,74 1,12 21 40 20 48

Ich lerne im Unterricht, mit welchen Tricks ich besser lernen kann (z. B.
wie man ein Lernplakat macht, wie man am besten fur eine 132 3,58 0,78 6 6 25 95
Klassenarbeit lernt).

Ich lerne im Unterricht, wie ich mich gut ausdriicke (z. B. deutlich
sprechen, in ganzen Satzen antworten).

137 362 0,64 1 9 31 96

Ich lerne im Unterricht, wie ich einen Text so lese, dass ich ihn 130 354 072 3 9 33 85

verstehe.

Unsere Lehrerinnen und Lehrer kénnen gut erklaren. 137 3,65 0,66 4 2 32 99
gir(:f](tere Lehrerinnen und Lehrer merken sofort, wer mitarbeitet und wer 134 346 075 5 6 a5 78
Unsere Lehrerinnen und Lehrer beginnen pilnktlich mit dem Unterricht. 133 3,59 0,64 2 5 38 88

Wenn wir mit einem neuen Thema anfangen, erklaren uns die

Lehrerinnen und Lehrer, was wir dazu alles machen werden. 134 375 057 1 6 18 109

Unsere Lehrerinnen und Lehrer erklaren uns, wie die Stunde ablaufen
wird (z. B. ob wir in Gruppen oder alleine arbeiten werden, mit 130 3,59 0,65 3 3 38 86
Arbeitsblattern oder im Heft).
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Wir sprechen mit der ganzen Klasse dariber, wie wir gearbeitet haben
(z. B. wie wir eine Aufgabe geldst haben, wie eine Gruppenarbeit
geklappt hat).

Wenn wir fertig sind, besprechen wir im Unterricht, was uns schon gut
gelungen ist und was wir noch verbessern sollen.

Wenn wir verschiedene Aufgaben machen miuissen, darf ich mir
aussuchen, womit ich anfangen will.

Kinder, die schneller fertig sind, bekommen zusétzliche Aufgaben.

Ich darf mir im Unterricht aussuchen, mit welchem Thema ich mich
beschéftigen will.

Ich kann mir im Unterricht selbst aussuchen, wie ich eine Aufgabe
bearbeite (z. B. alleine oder in Gruppen, Plakat herstellen oder Text
schreiben).

Besonders gute Schilerinnen und Schiiler bekommen schwierigere
Aufgaben als die anderen.

Schillerinnen und Schiler, denen das Lernen schwer fallt, bekommen
leichtere Aufgaben.

Wenn jemand bei einer Aufgabe nicht alleine weiterkommt, wird ihm
geholfen (z. B. von den Lehrkraften, von anderen Schiilerinnen und
Schulern).

Im Unterricht bekommen wir mehrere Aufgaben, die ich mir selbst
einteilen muss (z. B. Tagesplan, Wochenplan, Stationsarbeit).

Im Unterricht machen wir Partner- oder Gruppenarbeit.

Wenn wir Partner- oder Gruppenarbeiten machen, bekommen wir
Aufgaben, die man besser gemeinsam bearbeiten kann.

Wir haben extra Gruppenarbeits-Regeln (z. B. als Plakat an der
Wand).

Meine Lehrerinnen und Lehrer behandeln mich im Unterricht fair.

Die Kinder in unserer Klasse sind im Unterricht freundlich zu unseren
Lehrerinnen und Lehrern.

Meine Lehrerinnen und Lehrer machen mir Mut, auch wenn es fiir mich
mal schwierig ist (z. B. wenn ich Fehler mache).

Meine Lehrerinnen und Lehrer merken, wenn ich mich anstrenge.
Wir halten uns im Unterricht an bestimmte Regeln.

Ich weil3, was passiert, wenn ich unsere Regeln nicht einhalte (z. B.
wenn ich store).

Im Unterricht ist es ruhig genug, so dass ich gut arbeiten kann.

Wenn bei uns jemand den Unterricht stort, sorgen unsere Lehrerinnen
und Lehrer wieder fir Ruhe.
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| Ergebnisse der Onlinebefragung der Eltern

Qualitatsbereich I: ,Voraussetzungen und Bedingungen*“

Die Schule meines Kindes ist insgesamt sauber und gepflegt. 134 3,28 0,71 2 14 63 55
In der Schule meines Kindes sind die Toiletten sauber. 123 1,97 0,95 a7 44 21 11

Der Schulhof bietet den Kindern verschiedene Mdglichkeiten (z.B.
spielen, bewegen, Ruhezonen).

133 3,58 0,63 1 7 39 86

In den Klassenraumen sind die Tische und Stiihle der Kinder so, dass
sie gut daran arbeiten kénnen.

Qualitatsbereich IlI: ,Ziele und Strategien der Qualitiatsentwicklung“

132 369 051 0 3 35 94

Die Schule bittet uns Eltern um eine Rickmeldung (z. B. zum
Beratungsangebot, zu besonderen Veranstaltungen).

119 2,82 1,04 16 29 35 39

Qualitatsbereich lll: ,,Fiihrung und Management*

Ich habe den Eindruck, dass die Schulleitung dafir sorgt, dass das

Kollegium an einem Strang zieht. 29 366 0,66 1 0 ! 21
Bei bestimmten Themen werden wir als gewahlte Elternvertretungen in

die Weiterentwicklung der Schule einbezogen (z. B. Mitarbeit in 32 3,19 0,85 1 6 11 14
Arbeitsgruppen).

Der Schulbetrleb. ist insgesamt gut organisiert (z. B. Stundenplan, 134 383 038 0 0 23 111
Vertretungsunterricht).

An der Schule wird dafir gesorgt, dass kein Unterricht ausfallt

(Unterricht findet auch in Vertretungsstunden statt). 128 367 057 1 4 sl 92
Ich werde rechtzeitig Uber das Schulgeschehen informiert (z. B. tber 133 375 059 3 2 20 108

Termine, Veranstaltungen).

Qualitatsbereich IV: ,,Professionalitat*

Ich werde daruber informiert, worauf es bei der Notengebung ankommt
(z. B. ob die Rechtschreibung eine Rolle spielt, welchen Anteil die 93 3,15 1,03 8 19 17 49
mindliche Note bei der Zeugnisnote hat).

Die Lehrkréfte gehen bei der Benotung einheitlich vor (z. B. gleicher
Anspruch, gleiche Bewertungskriterien).

71 3,17 0,82 3 10 30 28

Die Lehrkrafte gehen bei der Erziehung einheitlich vor (z. B. Eingreifen
bei Pausenstreitigkeiten, Sorgen fir einen angemessenen Umgang, 88 3,38 0,80 4 6 31 a7
Beachten der Schulordnung).

Qualitatsbereich V: ,,Schulkultur

Die Schulerinnen und Schuler gehen freundlich miteinander um. 127 3,47 0,60 1 4 56 66
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Der Umgang zwischen den Schilerinnen und Schilern ist frei von
Gewalt.

Die Lehrerinnen und Lehrer gehen freundlich mit den Kindern um.
Die Lehrerinnen und Lehrer gehen freundlich mit uns Eltern um.

An der Schule wird auf einen angemessenen Umgang mit Konflikten
geachtet.

An der Schule meines Kindes gibt es zuséatzlich auch besondere
Malnahmen, um den Kindern einen angemessenen Umgang mit
Konflikten beizubringen (z. B. Streitschlichter, Anti-Gewalt-Training).

Mein Kind beteiligt sich an der Gestaltung des Schullebens (z. B.
Theaterauffihrungen, Schulfeste, Konzerte).

Mein Kind hat an der Schule eine Aufgabe, die allen zugute kommt (z.
B. Patenschaft, Schulhofdienst, Sanitatsdienst, Spielgerate-Ausleihe,
Kiosk).

Ich werde gefragt, ob ich bei schulischen Aktivitaten mithelfen kann (z.
B. Schulfest, Sportveranstaltungen, Begleitung von Ausfligen,
Leseeltern).

Ich werde gefragt, ob ich in der Schule meinen Beruf vorstellen oder
eine AG oder ein Projekt anbieten méchte.

Bei den Sitzungen bzw. Konferenzen werde ich von der Schule
ermutigt, mich aus der Elternperspektive einzubringen.

An der Schule findet mindestens ein jéhrlicher Elternsprechtag statt.

Ich kann mir auch zu anderen Zeiten im Jahr einen Termin bei der
Klassenlehrkraft geben lassen, um Uber das Lernen und das Verhalten
meines Kindes zu sprechen.

Ich kann mir auch zu anderen Zeiten im Jahr einen Termin bei den
Fachlehrkraften geben lassen, um lber das Lernen und das Verhalten
meines Kindes zu sprechen.

Ich bin mit den Beratungsangeboten an der Schule zufrieden.
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Mir sind zusétzliche Angebote bekannt, die die Schule zur Férderung
von leistungsschwécheren Schilerinnen und Schilern macht (z. B.
Sprachfoérderung, Leseférderung, Rechentraining).

Die Forderangebote fur leistungsschwachere Schilerinnen und
Schiler entsprechen dem Bedarf.

Mir sind zusétzliche Angebote bekannt, die die Schule zur Férderung
von leistungsstarken Schiilerinnen und Schilern macht (z. B.
Forderkurse, AGs fur Leistungsstarke).

Die Forderangebote fir leistungsstérkere Schilerinnen und Schuler
entsprechen dem Bedarf.
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